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ပ  စ ခရ်းဆ ွဲသူ 

ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းခ ျော မတ ီ

ခ  ျောင ်းဝခ  ်းရ ျော၊ မ  ်းညှင ်းမမ  ြို့နယ  

(စ        ်းခရ်း၊ခမ ်းပမြူခရ်းနငှ  ဆည ခပမျောင ်းဝန က ီ်းဌျောန၊ 

ခ  ်းလ  ခေသဖ  ြို့မဖ  ်းတ  ်းတ  ခရ်းဦ်းစ်ီးဌျောန   ူညီခရ်းဆ ွဲသည ) 

၂၀၁၆   စ ၊ စ  တင်္ဘျောလ 
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မျောတ  ျော 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅  

ကခ ာငာ်းဝကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်      ၇ 

အ   င ်း( ) ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းဗ ြူဟျော နှင   အစီအစဉ       ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြညသူ်ူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     
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(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၃၀ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ခနော  ဆ  တ ွဲ 

ခနော  ဆ  တ ွဲ (၁) စီမ   န ်း ဇယျော်းမ ျော်း       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား   ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃ လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား  

ဇယာား ၈ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန  

ဇယာား ၁၀    ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား    

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 
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ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ      

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၁ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား   ၂၃-က စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃-ခ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ     

ဇယာား  ၂၅  ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင        

ဇယာား ၂၇  ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား   ၂၉  သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ ်စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က် လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃  ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား   ၃၅  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 
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ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတညရ်ှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ခနော  ဆ  တ ွဲ (၃) ခ  ်းရ ျော ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း  င ်းဆ   (ပ ဿနော ဆန ်းစစ ပ င ်းမှ ခပဖရှင ်းနည ်း အထ ) ၆၉ 

   ်း ျော်းစျောရင ်း           ၇၄ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခိုနှစ် အထ ိ

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် 

ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက် 

ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား 

ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို 

အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားညှိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ 

ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို 

မူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က 

််နိိုင်ရန်အတ က် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့်် 

အကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကညြ်ါသည။်  
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  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်မြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

စက်တဘဘာ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့  

                        ကခ ာငာ်းဝကက ားရ ာ 

               မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ် 
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ခ  ျောင ်းဝခ  ်းရ ျော အရင ်းအပမစ ပ ခပမ   ၊ မ  ်းညှင ်းမမ  ြို့နယ  
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အ   င ်း( ) ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း ဗ ြူဟျော နှင   လ   ငန ်းအစီအစဉ  

၁  န ေါန ်း 

၁.၁  ရည ရ ယ      

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြညြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုင်င အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်

င လ ိုားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရ

ြါသည။် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည။် 

ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုြတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ မိြါသည။် 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င် ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား 

ကဖာ်မြထာားြါသည။် ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် 

ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည။်  

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် 

မြည်သူူ့ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတိို့်သည ်ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိို သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

အစိိုားရနှင့် ်အမခာားအဖ ြဲို့အစညမ် ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစို

စည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြညန်ယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမညမ်ဖစ်ြါသည။် 

 ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ြဲို့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  
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 အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြညသူ်ူ့အကရား ရြတ်ညမ်ှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ယ ို ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရ မဟိုတက်သာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်စမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ညိှနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမ   န ်း၏လွှမ ်းခ   သ  ခရျော  မှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် 

တတန်ိိုင်ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို 

အကမခခ ကာ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတခ်ဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည။် သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား 

မဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မာ်းရည်နှင့်် 

လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှုကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖညာ်း တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် 

သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 
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၂။  ထဝအီခနအထျော်းနှင   သင်္ျောဝသယ ဇျောတအရင ်းအပမစ မ ျော်း 

( ) တည ခနရျော၊ရျောသီဥတ နှင  ခပမမ   နှောသ င ပ င အခနအထျော်း  

ကက ားရ ာသည် ကခ င်မြည်နယ်၊မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နယ်၊ အင်ားကတာ်ကက ားမမိ ြို့တ င်တည်ရှိမြ ား အိုြခ်  ြ်ကရား 

ရ ိုားစိိုက်ရာ မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နှင့််ဆက်သ ယ်သ ာားလာရလ ယ်ကူသည။် ကက ားရ ာသည် ကမမမြန့််ကဒသတ င် 

တည်ရှိမြ ား အဓိကအသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမဖစ် 

သည။် ကဒသ၏ တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှမိိုားကရခ နိ်လက်မမှာ ၈၀ မှ ၁၀၀ ဝန်ားက င်တ င်ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ် 

ငန်ားမ ာားအတ က် အသင့််အတင့််အကထာက်အကူမြ သည။် ကက ားရ ာတ င်ကခ ာင်ားမ ာားရှိသည်။ 

လယ်ယာကမမ မ ာားသညစ်ြါား၊ြဲစိိုက်ြ  ိားထိုတ်လိုြ်ရန်နှင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားရန်တိို့်တ င် အဓိက 

အာားထာားရသည။် ကက ားရ ာတ င် ကရကက ားကရလွှမာ်းမိိုားမှု အနတရာယ်မ ာားရှိကနဆဲမဖစ်သည။် 

( ) သင်္ျောဝအရင ်းအပမစ  

 လယ်ယာကမမမ ာားရှိ ကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ ကမမဆ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ နသ်ည်။ 

ထ န်ယက်စိိုက်ြ  ိားနိိုင်သည့််ဧက (၁၆၅၈)ဧကရှိမြ ား စြါားကိိုအဓိကစိိုက်ြ  ိား ကြါသည။် 

၃။ ခ  ်းရ ျောလူမှုဖ  ြို့မဖ  ်းတ  ်းတ  ခရ်းအခပ အခန 

( ) လူဦ်းခရဆ  င ရျောအ    အလ  မ ျော်း 

 အိမက်ထာင်စို(၂၅၁)စိုနှင့် ် က ာား(၇၄၇)၊မ(၇၈၆)ဦားမဖင့််လူဦားကရကြါင်ား(၁၅၃၃)ဦားရှိြါသည။် 

တစ်အိမ်ကထာင်၏ လူဦားကရြ မ်ားမျှ ၆% ရှိသည။် ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ လူဦားကရမှာ 

၇၀%ခန့် ် ရှိသည်။ လူငယ်အမ ာားစိုမာှ မူားယစ်ကဆားဝါားအနတရာယ်နှင့်် အလ န်န ားစြ်ကနြါသည။် 

စနစ်တက သင် ကာား၍ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားမ ာားကိို ြါဝင်ကဆာင်ရ က်ကစမှသာ ကကာင်ားမ န် 

တိိုားတက်လာြါမည်။ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သည့်် အမ  ိားသာားဦားကရနှင့်် အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ 

ြ မ်ားမျှအကနအထာားတ င်ရှိသည။် အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့််ြါတ်သက်၍လညာ်း အိမတ် င်ားမှုစကသာ 

အသက်ကမ ားမှု အတတြ်ညာရြ်မ ာားကိို စနစ်တက  ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားြါက ကက ားရ ာတိိုားတက် 

ကရားအတ က် မ ာားစ ာအကထာက်အကူမဖစ်နိိုင်ြါသည်။ 

( )   စီ်း  ျော်းခရ်းအခပ အခန - ဝင ခင ၊    င ဆ  င မှုနှင   မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

သာမန်အာားမဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည်။ ဝင်ကင အကနအထာားမှာ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာမှု က ာဟမှုကက ားမာားကန 

သည။်ဆင်ားရဲခ မ်ားသာမှုသတ်မှတမ်ှုတ င် အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏ (၆၇.၇၅)%သည ်ဆင်ားရဲနှင့်် အလ န်  

ဆင်ားရဲ အိမက်ထာင်စိုအမဖစ်ခ ယူမြ ား(၇%)သာ ခ မ်ားသာအဆင့််ရှကိာ က န%်မှာ အလယ်အလတ်အဆင့် ်

မဖစ်သည။် ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားကိို အဓိကလိုြ်ကိိုင် ကမြ ား က ြန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လည်ား 

လိုြ်ကိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာ၏ အမ ာားစိုမာှ စိိုက်ြ  ိားကရားကိို အဓိကလိုြ်ကိိုင် ကမြ ား လယ်ယာ 
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ကမမမ ာားကဖာ်ထိုတ်မှုတ င်လည်ားကကိ တင်၍ဦားြိိုင်သတ်မှတ်ထာားမခင်ားမ ာား လက်ဝါားကက ားအိုြထ်ာားမခင်ား 

ကင က ကားအရင်ားအနှ ားလ ိုကလာက်မှုမရှိမခင်ား၊နည်ားြညာမကျွမ်ားက င်မခင်ား၊ဌာနဆိိုင်ရာခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားမခင်ား၊ စကသာအခက်အခဲမ ာားက ကာင့််ကက ားရ ာတ င်ားရှိ အိမက်ထာင်စိုမှာ ဆင်ားရဲမ ဲကသဒဏ်ကိို 

ခ စာားကနရသည။် 

ဆင်ားရဲအဆင့််သညက်က ားရ ာတ င် အမ ာားဆ ိုားအဆင့််မဖစ်မြ ား အမ ာားစိုမာှ အိမယ်ာကမမြိိုင်ဆိိုင်မှုမှ အစ 

ကန့်စဉ်ဘဝရြတ်ည်ကရားအတ က် ခက်ခဲစ ာရ ိုားကန်ကန ကရသည။် 

(ဂ) ဆင ်းရွဲန မ ်း ါ်းမှုနငှ   ထ      လ ယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င်  ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စိုမ ာားမြာားမြ ား တနိိုင်တစ်ြိိုင်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

လိုြ်ကိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆငာ်းရဲအိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ ၃၀%ကိို ဆန်ားစစ်မှုအရ 

ယင်ားတိို့်၏ ၁၀%မှာ သူတစ်ြါားထ မှ ကခ ားငှာားမြ ားမှ နြ်မှန်စာားသ ိုားနိိုင်က ကာင်ား ၁၈%မှာ သူတစ်ြါားထ  

မှအကခ ားငှာားဘဲ ၃လခန့််စာားသ ိုားနိိုင် ကက ကာင်ား ၆၀%မှာ ၃လမှ ၅လခန့်် ၁၂%မှာ၆လမှ ၁၂လခန့်် 

သူတစ်ြါားထ မ ှ ကခ ားငှာားစရာမလိိုဘဲ နြ်မှန်စာားသ ိုားနိိုင်က ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါသည။် အကကက ားတင်ရှိမှု 

အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုားသည် အကကက ားကင  ၂၀၀၀၀က ြ်မှ ၁၀၀၀၀၀၀က ြ်အထိ တင်ရှိကန ကသည်။ 

 (ဃ)   န ်းမျောခရ်းနှင   အျောဟျောရ 

 ကက ားရ ာတ င်ရ ာသာားအမ ာားစို၏ က နားမာကရားအကမခအကနသည် အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န် 

သည။် ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာ ကသည။် အမ  ိားသမ ား၊လူငယ်လူရ ယ်၊သက်ကက ားြိိုင်ားတိို့် 

သညလ်ည်ားတစ်ကိိုယရ်ည်သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရားအသိအမမင်မ ာားရှိသည။် 

ကက ားရ ာရှိရ ာသာားမ ာားသည် ကရရရှမိှုအတ က် (ကသာက်သ ိုားကရအတ က်) လက်က င်ားတူားတ င်ားမ ာား 

ကိိုသာ အဓိကသ ိုားစ ဲရြါသည။်ထိို့်က ကာင့််ကရသန့််ရှင်ားမှုအာားနည်ားမခင်ားမ ာားရှိသည်။ အိမသ်ာသ ိုားစ ဲရာ 

တ င်လည်ား က င်ားသက်အိမသ်ာနှင့်် ကမမကြေါ်အိမသ်ာမ ာားကိိုသာ အမ ာားစိုအသ ိုားမြ  ကသည။်အထက်ြါ 

အခ က်မ ာားသည် က န်ားမာကရားနှင့််မည ည တ်သလိို က န်ားမာကရားအသိဗဟိုသိုတ နညာ်းြါားက ကာင်ားလည်ား 

သိသာထင်ရှာားလှြါသည်။ 
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(င)  ညျောခရ်းနှင    ျွမ ်း  င မှုမ ျော်း 

 ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည ် အကတာ်အသင့်် မမင့််မာားက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည။် 

ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် အကရား၊အဖတ်၊အတ က်၊တိို့်ကိို တတက်မမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်မာှ ၉နှစ် 

အထက်လူဦားကရ၏ ၄%ကက ာ်မဖင့်် အသင့််အတင့််မ ာားမြာားသည်။ ကက ားရ ာတ င် အထက်တန်ားြညာကိို 

ရ ာတ င်သင် ကာားနိိုင်သည။် သိို့်ကသာ် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားမှု လိုြ်ငန်ားမ ာားဆိိုင်ရာ ကျွမ်ားက င်မှုမှာ 

နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်၊လူရ ယ်မ ာားအတ က် ကျွမ်ားက င်မှုအကမခခ သည့်် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 

မ ာားသညလ်ည်ား နည်ားြါားဆဲမဖစ်သည။် 

(စ)   ျော်းမခရ်းရျော  စစဆ  င ရျော 

ကက ားရ ာတ င် က ာားမကရားရာကိစစဆိိုင်ရာ အကနအထာားမှာ လ တ်လြ်မှုရှိသည။် က ာား-မကရားရာဆိိုင်ဒရာ 

တာဝန်ယူမှုနှင့် ် ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား၏ စ နှုန်ားမ ာားအရ ကကာင်ားစ ာသတ်မှတ် 

ထာား ကသည်။ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာားမြင်ားထန်ကသာ အိမ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် 

ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ား ကိစစမာ် ်ားမကတ ြို့ရြါ။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည ် သာမန်အာားမဖင့်် ြညာကရားနှင့််အမခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတူည စ ာ ရရှိသညဟ်ို ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကမြာနိိုင်ြါသည။် ြညာကရားနှင့််ဆိိုင် 

ကသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာား မူလတန်ားအဆင့််၌ ကယာက် ာအကရားအတ က်သည် မိနာ်းကကလားအကရအတ က် 

ထက်နညာ်းကနကသာ်လည်ား အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတ င် က ာားအကရအတ က်သည် 

မိနာ်းကကလားအကရအတ က်ထက် ြိိုမ ာားကန၍ ြညာသင်ယူကရားဆိိုင်ရာ အခ င့််အကရားမှာ က ာားနှင့််မ 

အတူတူြင်မဖစ်သည။် 

 သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာတ င် ကန့်ထ က်လိုြအ်ာားခကင မ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိိုမိိုရ ကသည်။ 

အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ အင်အာားစိိုက်ထိုတ်မှုထူည ကသာ်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် အမ  ိား 

သာားမ ာားထက် လိုြ်အာားခကလ ာ့်နညာ်းမြ ားရ ကြါသည။် အိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့တ င် အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှု 

အလ န်နည်ားလျှက်ရှိသည။် က ာား-မ တန်ားတူည မျှမှုနှင့်် ြတ်သက်၍ အသိြညာကြားမခင်ားမ ာား မမှင့််တင် 

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာား-မတန်ားတူည မျှမှု ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိို့်အတ က် ြိိုမိိုအကထာက်အြ ့်မဖစ်လာနိိုင် 

ြါသည။် 
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၄၊၊ ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ  ရှ ဖ  ြို့မဖ  ်းမှုအခပ အခနမ ျော်း 

( )  ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းဆ  င ရျောစီမ အ        မှု 

 ကက ားရ ာတ င်လူမှုကရားဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ား(၅)ဖ ြဲို့၊ ဘာသာကရားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုဆိိုင်ရာ(၁)ဖ ြဲို့ 

စိုစိုကြါင်ား(၆)ဖ ြဲို့ရှိသည်။ ၎င်ားအဖ ြဲို့ကိို စ မ က ြ်ကဲကြားရကသာ ရြမ်ိရြ်ဖအဖ ြဲို့မာှ ကက ားရ ာ၏ အကရားြါဆ ိုား 

ကသာ အဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့မဖစ်ြါသည။် မ ားသတ်အဖ ြဲို့မာှယခိုအခါ မြိ က ဲလိုန ားြါား အကမခအကနတ င် ရှိကနသည။် 

နှာကရားကူည မှုဆိိုလျှငလ်ည်ား တက်ကက စ ာမဖင့််လိုြ်ကဆာင်နိိုင်ဆ ိုားကသာ အဖ ြဲို့အမဖစ် အသိအမှတ်မြ ရ 

မည်မဖစ်ကသာ်လည်ား သတ်မှတ်ကခါင်ားကဆာင်မရိှကသားမခင်ား၊ကူည ြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်သတ်မှတ် 

ရ ိုားစကသာ ဖ ြဲို့စည်ားြ ိုအဂဘါ ရြ ် ည ညွှတမ်ှုရိှသည်ကိို မကတ ြို့ရြါ။ အမ  ိားသမ ားမ ာားအဖ ြဲို့သည် ကက ားရ ာ၏ 

သာကရားနှာကရားကိစစရြမ် ာား ၏ ခ က်ကရား၊ြိုတ်ကရား ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားကိစစမ ာားတ င် အဓိက 

အာားထာားရကသာ အဖ ြဲို့အစညာ်းတစ်ခိုမဖစ်ြါသည။် လူငယ်အဖ ြဲို့ဆိိုလျှင်လည်ား ကခါင်ားကဆာင်မှုြိိုင်ားက 

ကခတြ်ညာတတလ်ူလတ်ြိိုင်ားမ ာားမှ စနစ်တက ဖ ဲြို့စညာ်းကြားကသာ်လည်ား မူားယစ်ကဆားဝါားကြါမ ာား ကသာ 

နယ်ကမမမဖစ်ကာ ကဝဖန်ြိိုင်ားမခာားနိိုင်ကသာ Education နိမ့််က မှုမ ာားက ကာင့်် ခ ဲကဝတာဝန်ယူမှု 

အြိိုင်ားမ ာားတ င် မ ာားစ ာအာားနည်ားကနသည်။ ြညာကရားဝန်ထမ်ားနှင့်် ြညာကရားဝန်ကဆာင်မှု အာားနည်ား 

ခ က်မ ာားက ကာင့်် မူလတန်ားြညာမြ ားဆ ိုားလျှင် အမ ာားစိုမှာ န ားစြ်ရာ ကရ လိုြ်ငန်ားနှင့််ကယ်ရ ၊က ြန်ားလိုြ် 

ငန်ားခ င်မ ာားသိို့် ဝင်ကရာက်သူမ ာားသည်။ လက်ရှိကက ားရ ာ၏ အဓိက စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြ်ငန်ားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ကိိုင် ကြါသည။် အသက်ကမ ားမှုသင်တန်ားမ ာား၊ စ မာ်းကဆာင် 

ရညမ်မှင့််တင်ကရားသင်တန်ား၊ြညာကရား၊က န်ားမာကရားအလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားစသည့်် 

ြညာကြားကဟာကမြာြ မဲ ာား မြ လိုြ်ကြားနိိုင်ြါက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှု ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ား 

မ နလ်ာနိိုင်ြါသည။် 

( )    သီ်းနှ ၊ သျော်းငါ်း ထ တ လ   ခရ်း ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် ကဖာ်ထိုတ်ရသမျှ လယ်ကမမမ ာားတ င် မိိုားရ ာသ န်ားမှ ရကသာ 

ကရမဖင့််စြါားတစ်မ  ိားတည်ားကိို တစ်သ ားစာားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်သည။် နည်ားြညာနှင့််စိိုက်ြ  ိားစရိတ်၊ကျွမ်ားက င် 

လိုြ်သာားရှာားြါားမခင်ားက ကာင့်် တစ်ဧကအထ က်နှုန်ားလည်ား ထ က်သင့််သကလာက်မထ က်ရှိကြ။ယာကမမ 

မ ာားတ င်စိိုက်ြ  ိား ကကသာ ဟင်ားသ ားဟင်ားရ က်နှင့််သ ားနှ မ ာားလည်ား ကြါင်ားမမက်ကြါမ ာားမခင်ား၊နည်ားြညာ 

ကမမဆ ကမမ သဇာ မသ ိုားနိိုင်မခင်ား၊စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကိရိယာ မမြည့််စ ိုမခင်ားမ ာားက ကာင့််တစ်ဧက အထ က် 

နှုန်ားမှာလညာ်း လ န်စ ာနည်ားြါားကနသည။် 

စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု လ ိုားဝမရှိမခင်ားက ကာင်ား ကဖာ်ထိုတ်ကရားနှင့် ် စိိုက်ြ  ိားကရား 

ြစစည်ား၊ကိုမပဏ မ ာား၏ ဝန်ကဆာင်မှုစသည်တိို့်နှင့်် အလှမ်ားကဝားကနြါကသားသည။်သစ်ကတာမ ာား 

မြ န်ားတ ား၍ မိိုားရ ာသ န်ားမှုမမှန်မခင်ားမ ာားကလည်ား လယ်ယာလိုြ်သူကတာင်သူမ ာားအတ က် အဓိကဆ ိုားရ ှုား 

မှုတစ်ရြမ်ဖစ်ြါသည်။ လက်ရှိလိုြ်ကိိုင်ကနကသာ လယ်သမာားအိုြစ်ိုအမ ာားမှာ အစိိုားရအသိအမှတ်မြ  
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ကမမြိိုင်ဆိိုင်ခ င့်(်ြ ိုစ  ၇) မရရှိထာားမခင်ားက ကာင့်် အာားတက်သကရာလိုြ်ကိိုင်မခင်ား အာားနည်ားကနရကသား 

သည။်ထိို့်အမြင်လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားမကကာင်ား၍ ကစ ားက က်မရိှမခင်ားမ ာားမှာ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဟန့််အတာားတစ်ခိုမဖစ်သည။် 

ကက ားရ ာတ င် ဝက်ကမ ားသူ အိမက်ထာင်စိုအကရအတ က်မာှ တစ်ရ ာလ ိုား၏ (၁၆.၃၅)% ဝန်ားက င်ရှိမြ ား 

ကမ ားမမြူကရားြိိုင်ား လိုြ်ကိိုင်မှုအာားနည်ားကနကသားသည်။  ကက်ကမ ားမမြူသည့်် အိမက်ထာင်စိုမှာလည်ား 

တစ်ရ ာလ ိုား၏(၂၇.၃၂)/ခန့််ရှိမြ ား ကစ ားက က်ဝယလ်ိိုလျှင်အာားနည်ားလျှက်ရှိသည်။ ရာသ အလိိုက် မဖစ်ြ ာား 

တတက်သာကရာဂါမ ာား၊ ဝက်ဆိိုလျှင်အထူားသမဖင့်် ကသ ားလ န်တိုတက်က ား၊ခ ာနှာလျှာနှာ၊ဆ ားခ  ြ်ဝမ်ားခ  ြ် 

စကသာကရာဂါ၊  ကက်ဆိိုလျှင်အထူားသမဖင့်် လည်လိမ်ကရာဂါ စကသာကရာဂါမ ာားအမဖစ်မ ာားမြ ား ကဆားဝါား 

ကိုသမှုမကြားနိိုင်ဘဲ ကရာဂါက ကာင့််ြ က်စ ားဆ ိုားရ ှုားရသညမ် ာားလည်ားရှိသည။် နညာ်းြညာကိို မမိ ြို့နယ် 

တိ/ကမ ားကို ဦားစ ားဌာနမ ာားမှ ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားခက်ခဲမခင်ား၊ ခရ မိိုင်က ာကဝား 

လ န်ားမခင်ား ကက ားရ ာလူထို၏ ဌာနဆိိုင်ရာခ တိ်ဆက်မှု၊ဗဟိုသိုတအာားနည်ားမခင်ားမ ာားက ကာင့်် 

လိိုအြ်ကသာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လ ိုားဝမရရှိရမခင်ားမဖစ်သည။် ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စိုမ ာားကလည်ား 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား တည်ကထာင်တိိုားခ ဲြို့ရန် ဆနဒရှိ ကကသာ်လည်ား အကကက ားတင်ရှိမှုမ ာားမခင်ား၊ အရင်ား 

အနှ ားမတတ်နိိုင်မခင်ား၊ ကခ ားကင ရရှနိိိုင်ကသာ ဘဏ်နှင့််အမခာားဝန်ကဆာင်မှု  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

အလှမ်ားကဝားကနကသားကသာက ကာင့်် ဆင်ားရဲမှုဒဏ်ကိို ယကန့်တိိုင်ခ စာားကန ကရဆဲမဖစ်သည။် 

(ဂ) စ        ်းခမ ်းပမြူခရ်းမဟ တ ခသျော အသ  ခမ ်းဝမ ်းခ  ျောင ်းလ   ငန ်းမ ျော်း 

 ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့်လူတန်ားစာားအမ ာားစိုမာှ ကစ ားဆိိုင်၊ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ဆိိုင်ကယ်ဝြ်ကရှာ့် 

စကသာအလိုြ်မ  ိားစ ိုကိို လိုြ်ကိိုင် ကသည။် ကစ ားဆိိုင်ကက ား(၄/၅)ဆိိုင်ခန့် ် အဆင်ကမြ ကကသာ်လည်ား 

က န်ကသာကစ ားဆိိုင်ငယ်မ ာားနှင့်် က ြန်ားလိုြ်သာားမ ာားမှာ ကန့်စဉ်ဘဝရြတ်ည်ကရားကိို အကကက ားစနစ် 

မဖင့််သာ ကမဖရင်ှားကန ကရြါသည။်အိမက်ထာင်ရှိအမ  ိားသာားမ ာားမှာလညာ်း အရက်နှင့််မူားယစ်ကဆားဝါား 

သ ိုားစ ဲမှုမ ာားက ကာင့်် မိသာားစိုတာဝန် အမြည့််အဝမယူနိိုင်ဘဲ အမ  ိားသမ ားမ ာားမှသာ အိမက်ထာင်မှု တာ 

ဝန်ကိို အဓိကထမ်ားကဆာင်ကန ကရြါသည်။  

(ဃ) သင်္ျောဝ ါတ ဝန ်း  င နှင  သယ ဇျောတစီမ  န ့်  ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် လယ်ကမမြိိုင်ဆိိုင်ခ င့််(ြ ိုစ -၇)လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား၊ ကင က ကားအရင်ားအနှ ား၊ 

နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားက ကာင့်် အနည်ားငယက်သာလယ်ဧကအကရအတ က်သာ ကဖာ်ထိုတ်လိုြကိ်ိုင် 

နိိုင်ကသားသည။် အဓိကမဖစ်ကသာ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားက ကာင့််လည်ား ထိုတ်ကိုန်ကစ ားက က် အဟန့်် 

အတာားမဖစ်ကနသည်။ ယာကမမစိိုက်ြ  ိားကသာ ကတာင်သူမ ာားမှာလညာ်း သစ်ကတာ မြ န်ားတ ား၍ ရာသ ဉတို 

ကဖာက်မြန်မခင်ားမ ာားက ကာင့်် သ ားနှ စိိုက်ခင်ားမ ာားကိို အဓိကစ ားြ ာားကရားတစ်ခိုအမဖစ် မရြ်တည်နိိုင်ဘဲ 

အမခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားြါ တ ဖဲက်လိုြ်ကိိုင်ကန ကရသည။် 
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(င)  င်္ဏ နှင  ခင ခ  ်းဆ  င ရျော ဝန ခဆျောင မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကင က ကားလက်လှမာ်းမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား လက်လှမာ်းမှမိှုမရှိြါ။ ကက ားရ ာသာား 

အမ ာားစိုသည ် ကခ ားကင ကိိုအဓိကအာားမဖင့််ရိကခာ၊ဝင်ကင ရလိုြင်န်ား၊က န်ားမာကရား၊ြညာကရားဆိိုင်ရာ 

ကိစစရြမ် ာားအတ က် ကခ ားယူ ကမြ ား ကက ားရ ာတ င် ကခ ားကင လိိုအြ်ခ က် မ ာားမြာားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိ 

ြါသည။်ဆင်ားရဲ၊အလ န်ဆင်ားရဲ အိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ အကကက ားတင်ရှိမှုကိို ကလ့်လာဆန်ားစစ်ခ က်အရ 

အကကက ားကင ြမာဏသည် က ြ် ၅၀၀၀၀မှ က ြ်၁၀၀၀၀၀၀ထိ ရှိ ကက ကာင်ား ကတ ြို့ကနရြါသည။် 

(စ)   ညျောခရ်း၊   န ်းမျောခရ်း၊ ခရနှင   တ ဝန ်း  င သန ့်ရှင ်းခရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် အထက်တန်ားကက ာင်ားရှိြါသည။် ကက ာင်ားတ င်ဆရာ/ဆရာမမ ာား၏ အခက်အခဲ 

မ ာားက ကာင့်် ဆယ်တန်ားကအာင်ခ က် အလ န်ည ့်ကနြါသည။် ကက ာင်ားခန်ားမ ာားလည်ားလ ိုကလာက်မှု 

မရှိကသားကြား။ ထိို့်က ကာင့််စာသင်ကက ာင်ားခန်ားမ ာား လိိုအြ်လျှက်ရှိကနြါသည်။ ကိိုယထ်ူကိိုယထ် 

ကဆာက်လိုြထ်ာားကသာကက ာင်ားကဆာင်မာှလည်ား မြ ားဆ ိုားမှုမရှိကသားကြ။ 

 က န်ားမာကရားအတ က် တိိုက်နယ်ကဆားရ ိုရှြိါသည။် ကဆားဝါားမ ာားအလ ိုအကလာက်မရိှမခင်ား 

က ကာင့် ် အခက်အခဲမ ာားရှိြါသည။် ဆရာဝန်နှင့်် သူနှာမြ ဆရာမမ ာားရှိကသာ်လည်ား ဆယ်စိုနှစ်ကာလ 

ြတ်လ ိုား ထိိုကဆားခန်ား၊ကဆားကရာင်ားဝယ်သူမ ာားကြင် ရ ာသာားမ ာား၏  အသက်ကယ်တင်ရှင်ကက ားမ ာား 

အမဖစ ် အစဉ်အဆက်အာားကိိုား အာားထာားမြ ကာ ကိုသခဲ့်ရြါသည။် အကရားကက ားလူနှာမ ာားကိို မိိုားညှင်ား 

ကဆားရ ိုသိို့်ြိို့်ကာ ကဆားကိုသမှုခ ယူ ကရြါသည။် လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအခက်အခဲမ ာားက ကာင့်် 

အသက်ကြါင်ားမ ာားစ ာ ဆ ိုားရ ှုားခဲ့်ရြါသည။်ကက ားရ ာတ င် မူားယစ်ကဆားဝါားအလ န်ကြါမ ာားမြ ား သ ိုားစ ဲမှု 

အဆမတန် မဖစ်ကနြါသည်။ ထိိုအခ က်သည ် ကက ားရ ာမ ာားသာား၏ က န်ားမာကရားကိို ထိခိိုက်ဆိိုားဝါားကစ 

ကသာ အဓိကအခ က်ကက ားမဖစ်ြါသည။်ကက ားရ ာသာားမ ာားသည် က န်ားမာကရားအသိြညာ ဗဟိုသိုတ 

လ န်စ ာ နည်ားြါားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။် က န်ားမာကရားအသိမ ာား ထဲထဲဝင်ဝင် ကဟာကမြာကြားမှု 

နည်ားလမ်ားကကာင်ားမ ာားညွှန်မြကြားမှု၊မူားယစ်ကဆားဝါားနှစ်သိမ့်က်ဆ ားကန ားမှုစသည့်် က န်ားမာကရားအသိ 

ြညာကြားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားလ ိုားဝမရှိြါ။ ထိို့်က ကာင့််ကက ားရ ာသာားမ ာားသည် က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင် 

မှုမ ာား လက်လှမ်ားမမှ နိိုင်ြါ။ 

 ကက ားရ ာသာားမ ာားသည် ကသာက်သ ိုားကရအတ က် လက်မဖင့််တူားထာားကသာ ကရတ င်ားမှ ကရကိို သာ 

အသ ိုားမြ ကနသည်ကိို ကတ ြို့ရှိရြါသည။် အိမက်ထာင်စိုအမ ာားစိုသည် က င်ားတက်အိမသ်ာနှင့်် 

ကမမကြေါ်အိမ်သာမ ာားသာ အသ ိုားမြ  ကမြ ား တခ  ိြို့အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ကတာထိိုင်သည့််ဓကလ့်ြင် 

မကြ ာက်ြ က်ကသားကြ။ကရမသန့််စင်မှုနှင့်် အိမသ်ာမ ာား စနစ်တက  သ ိုားစ ဲမှုမရိှကသာက ကာင့်် က န်ားမာ 

ကရားနှင့််ည ည တ်မှုမရှိြါ။ 
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(ဆ)လူငယ နှင   ယဉ ခ  ်းမှု 

 ကက ားရ ာတ င် လူငယ်အဖ ြဲို့(၁)ဖ ြဲို့ရှိသည်။ လူငယ်မ ာားသည် ဘာသာကရား၊သာသနှာကရားစကသာ 

ကက ားရ ာရှ ိ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က်ခဲ့် ကသည။် ယခိုတက်ကက စ ာြါဝင် 

ကဆာင်ရ က်မှုမှာ လ န်စ ာအာားနည်ားကနြါသည။် အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် ကက ားရ ာလူငယ်မ ာား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်ကဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူကက ားမ ာားြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှုမှာ လ န်စ ာအာားနည်ား 

ကနြါသည။် လူငယ်အမ ာားစိုသည် အတန်ားြညာတတ်ကမမာက်မှုမရှိဘဲ ြညာတစ်ြိိုင်ားတစ်စမဖင့်် ရရာ 

အလိုြ်ကိိုသာလိုြ်ကိိုင် ကရမြ ား အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားြညာမှာလညာ်း တတက်မမာက်မှု(အနိမ့််) 

အဆင့််သာရှိြါသည။်ြတ်ဝန်ားက င်တ င် မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာား ကလာင်ားကစာားမ ာားကြါမ ာားမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်အတည်တက မရှိမခင်ားက ကာင့်် လူငယ်မ ာားသည် စိတ်ကလမြ ား ြ က်စ ားကနသည့်် အကန 

အထာားမဖစ်ြါသည။်  

(ဇ)  အခပ    အခဆျော  အဦ်း - လမ ်းတ တျော်း၊ လျှ  စစ စ မ ်းအျော်း၊ သတင ်းနှင   ဆ  သ ယ ခရ်း 

 ကက ားရ ာလမ်ားမ ာားကိို ယခင်ကရ  ြို့ဗ က်မ ာားတ င် ရိုန်ားကန်သ ာားလာ ကရြါသည်။ ယခိုအခါ 

ကက ာက်ခင်ားလမ်ားအမဖစ်သ ာားလာနိိုင်ြါသည။် တ တာားမ ာားမှာ ရ ာတ င် ကိိုယထ်ူကိိုယထ်မြ လိုြ်ထာား 

ကသာ တ တာား(၃)ခိုမဖင့်် မဖတ်သန်ားသ ာားလာကနရြါသည။် လျှြ်စစ်မ ားမ ာားမှာ ယခင်ကမရှိခဲ့်ကသာ်လည်ား 

ယခိုအခါ လျှြ်စစ်မ ားမ ာားကိို သ ိုားကနရြါသည်။ ဆက်သ ယ်ကရားအကနမဖင့််(GSM-CDMA)ဖိုနာ်းမ ာားမဖင့်် 

အသ ိုားမြ လျှက်ရှိြါသည။်GSMဖိုနာ်းလိိုင်ားနှင့် ် အင်တာနက်အစရှိကသာ လူမှုက န်ယက်မ ာားခ တိ်ဆက် 

အသ ိုားမြ နိိုင် ကြါသည်။ 

(စ )တည မင မ ခအ်း  မ ်းမှုနှင  ပ ည သူူ့လ  ခ   ခရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ား မဖစ်ြ ာားမှု နည်ားြါားမြ ား အထိိုက်အကလ ာကတ်ည်မငိမ် 

ကအားခ မာ်းမှုရိှြါသည။်အိုြခ်  ြ်ကရား ရဲစခန်ားနှင့််လည်ား အလှမ်ားကဝကသာက ကာင့်် န ားရာဓါားကိို က ကာက် 

ရသလိိုမဖစ်ကနြါသည်။ဆက်သ ယ်ကရားGSMဖိုနာ်းမ ာားရှိကသာက ကာင့်် ရာဇဝတ်မှုမ ာားကိိုလည်ားအခ နိ်မှ  

အက ကာင်ား ကာားနိိုင်ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် အိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့မ ာား မ ားသတ်အဖ ြဲို့မ ာားနှင့် ် မြည်သူစစ် 

အဖ ြဲို့မ ာားရှိကသာက ကာင့်် ရြ်ရ ာကအားခ မာ်းကရားအတ က် အသင့််အတင့် ်လ ိုခခ  မှုရိှကနြါသည။် မှုခင်ားြညာ 

ကြားအစ အစဉ်မ ာား ကဟာကမြာစ စဉ်နိိုင်ြါက  အကထာက်အြ ့်တစ်ခိုမဖစ်လာနိိုင်ြါသည။် 

၅၊၊ ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအတ    အခထျော     ပဖစ ခစမည   အခပ ခနခ ျောင ်းမ ျော်း၊ အဟန ့်အတျော်းနှင   

စ န ခ ေါ်မှုမ ျော်း 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း အတ    အခထျော     ပဖစ ခစမည   အခပ ခနမ ျော်း 

 ကက ားရ ာတ င်လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲ ကကသာ်လညာ်း လျှြ်စစ် 

မ ားမမှန်သည့််အတ က် ထင်ားမဖင့််သ ိုားစ ဲနိိုင်မှုမှာ မ ာားကသာအာားမဖင့်် သ ိုားစ ဲကနဆဲမဖစ်သည။် အထူားသမဖင့်် 
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ကတာ့် ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ် အကထာက်အြ ့်မဖစ်မခင်ား လူကနမှု အဆင့််အတန်ား 

မမင့််မာားလာကရားအတ က်အကထာက်အကူမြ သည။် 

 လူငယ်ြညာတတမ် ာားယခင်ထက်မ ာားမြာားမြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏ ၇၅%မှာ အလိုြ်လိုြန်ိိုင် 

သည့််အရ ယ်မ ာား မဖစ် ကသည။် ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် အသင့််အတင့််ရှမိြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနငှ့််အသက် 

ကမ ားတမ်ားကက ာင်ား သင်တန်ားမ ာားကိို လူငယ်မ ာားအတ က် ကလ့်လာသင် ကာားကြားမခင်ားမဖင့်် 

လူသာားအရင်ားအမမစ်မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမ နက်စြါသည။် ကက ားရ ာလူထို၏ က န်ားမာကရားအကမခ 

အကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ န်မြ ားက န်ားမာကရား ြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယ်တကူ လက်လှမ်ားမှ မခင်ား မရှိကသားကခ ။ ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ်ရကသာ 

ကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား လ ိုားတ ိုတိိုက်နယ်ကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာား ခ ယူနိိုင် က 

သည။် ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ားနှင့််ြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားမှာ လက်ရှိြညာကရားအကနအထာားအတ က် 

အသင့််အတင့််အဆင့််တ င်ရှိသည။် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ားကမမဆ  သဇာ ကကာင်ားမ န် 

သည။် ကတာင်သူမ ာားလညာ်း လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကြား 

နိိုင်သည။် မိိုားရ ာသ န်ားမှုမှာ စြါားသ ားနှ မ ာား စိိုက်ြ  ိားရန် အကထာက်အြ ့်မဖစ်သည။် ကက ားရ ာသည် 

ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ကကာင်ားသမဖင့််  ကက်၊ဝက်နှင့််န ှာားမ ာား တိိုားခ ဲြို့ကမ ားမမြူရန် 

အခ င့််အလမ်ားသာသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်၊မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာ့်ကမ ြို့ကစသည။်ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က် နှင့်် 

အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားမြ နိိုင်သည်။ကက ားရ ာတ င် အင်တာ 

တက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာကကာင်ားမ န်မြ ား အမခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က် 

ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် 

 

( ) အဟန ့်အတျော်းနှင   စ န ခ ေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှိလယ်ကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သညမ်ှ အြ အမခာားသယ  

ဇာတမ ာားမထ က်ရှိြါ။ လယ်ယာကမမကိို ထြ်မ တိိုားခ ဲြို့ရန်မာှ မဖစ်နိိုင်ကခ မ ာားသည။် လယ်ယာကမမမ ာား 

အဖိို့် အထ က်နှုန်ား တိိုားမမင့််ကအာင် အာားစိိုက်ကနဆဲမဖစ်သည။်ြိိုားသတ်ကဆားအသ ိုားမြ မှု လည်ားမရှိကသားြါ။ 

 အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သည့််ဦားကရမှာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားြညာမ ာား တတက်မမာက်ထာားမခင်ားမရှိ 

ကသာက ကာင့်် အမခာားလိုြ်ငန်ားနှင့်် က ြန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကိိုင်ကန၍ ဝင်ကင နှင့််မိသာားစိုစရိတ် မျှတမှု 

မရှိြါ။ ြတ်ဝန်ားက င်ကဒသနှင့်် ဆက်သ ယ်ဆက်စြ်မှုအာားနည်ားမခင်ားမ ာားကလညာ်း ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား 

တိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားတစ်ခိုမဖစ်ကနသည်။ 
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၆၊၊  န ်းတ  င နှင   မဟျောဗ ြူဟျော 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း န ်းတ  င  

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြင်ညိှနိှုင်ားမြ ား လာမည့််ငါားနှစ်တာကာလ 

အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မတှ်ထာားြါသည်။  

က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုမမှင့််တင်မခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုင်မ ာားဖန်တ မခင်ား၊ 

သက်ကမ ားြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိမခင်ားမှတဆင့်် ဝင်ကင ရှာကဖ နိိုင်စ မ်ားနှင့်် စ ားြ ာားကရားအကနအထာားကိို 

တိိုားတက်ရရှကိစမည။် 

က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် စာတတက်မမာက်မှုနှင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်သာ ြညာကရားမ ှ တဆင့်် 

ကကလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိိုင်ရာစ မာ်းကဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိို က ယဝ်န်ားလာကစရမည်။ 

က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် သက်ကမ ားဝမ်ကက ာင်ားနှင့်် စ ားြ ါားကရားအိုြစ်ိုမ ာားဖ ြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ မဲှုယနတရာား 

တိိုားတက်လာရမည်။ 

( ) အခ ျောင အထည ခဖျော နည ်းဗ ြူဟျော 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတ င်အရင်ားအနှ ားကခ ားကင ၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာအသ ိုားခ နိိုင်စ မ်ား ရရှကိရားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ အကသားစာား 

ကင က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရရှနိိိုင်ရာ အမခာားကနရာမ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အရင်ားအနှ ားကင မ ာားရရှိြါက စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားနညာ်းြညာမ ာား ထ န်ားကာား 

လာကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ကရားအတ က် 

သက်ဆိိုင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ သင်တန်ားတက်ထာားသူမ ာားက 

တစ်ဖန် ကက ားရ ာတ င် ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ကလည်ား 

ကိိုယြ်ိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည။်  

ခ.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ယိိုနှင့််မိုန့််လိုြန်ည်ား၊ ဆ ြင်ညြှ်၊ စက်မြင်၊ကမာ်ကတာ် 

ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာားတက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ သင်တန်ား 

သာားမ ာားကိို တက်ကရာက်နိိုင်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိိုသင်တန်ားမ ာားသည ် သင်တန်ားသာားမ ာားအတ က် 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိို တိိုားြ ာားရရှိကစမြ ား ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရင်ားအနှ ားလိုြ် 

ငန်ားအစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်မည်။  
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ခ.၃) ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ားခခ စည်ားရိိုားကာရ မြ ား မူကကိ ကက ာင်ားတစ်ကဆာင် ကဆာက်လိုြမ်ခင်ား 

မဖင့် ် ကကလားငယ်မ ာား၏အရညအ်ခ င်ားတိိုားမမှင့််လာကရားအတ က် ကဆာင်ရ က်မည်။ ြညာကရားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မြ ား အထက်တန်ားကက ာင်ားခ ဲတ င် ဘာသာရြအ်လိိုက် ကျွမ်ားက င်မှုမြည့််ဝကသာ တရာ/မ 

ခန့််ထာားရရှိနိိုင်ကရားတိို့်အတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။  

ခ.၄) ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်် ကက ားရ ာကစ ားကဆာက်လိုြက်ာ ကက ားရ ာ၏ အကမခခ အကဆာက် 

အဦားမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ နက်ရားအတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည။် တခ နိ်တည်ားတ င် 

ကက ားရ ာအကဆာက်အဦားမ ာားကိို အသ ိုားမြ ၊စ မ ခန့််ခ ဲ၊ ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ နဲိိုင်စ မ်ားကိိုလည်ား 

တိိုားတက်ကအာင်ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခ 

မြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာင်အထည်ကဖာ်စ မ ခန့်ခ် ဲနိိုင်ရန် ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မာ်းရညမ် ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်ရန် တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာင်ရ က်မည်။  

၇။ ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ  ်းတ  မှု   စစရ  မ ျော်းနှင   ဗဟ  အဆင  မူဝါေမ ျော်း အ  ျော်း အစအီစဉ   ခသျော 

   တ ဆ  မှုမ ျော်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက မြ ခ က်အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် ကြါမည်။ 

 ( ) ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းရည မနှ ်း    ခရ်းဆ ွဲပ င ်းနှင      မှန စ စစ ပ င ်း 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့် ် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င  

ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိိုင်ား ြ ိုမှနစ်ိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြါတ်လည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ  

ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သည။် 

( ) စ        ်းခရ်းမ ျော်း ထ ခရျော  စ ျောအသ  ်း  န  င ခရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားအမြင်ကမမြဲကိိုစိိုက်ြ  ိား ကြါသည်။ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ နှ ဖ က် 

ြိိုားက ကရာက်မခင်ားသည် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားထိကရာက်စ ာနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် 

နည်ားစနစ်ရရှိကရားလိိုအြ်သည။် ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနမှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ကိို ရရှိကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရားထ က်ကိုန်ြစစည်ားမ ာား ကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလိိက အကရာင်ားဆိိုင် မ ာားကိို 
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မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသည။် သ ားနှ ဖ က်ြ  ိားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်ရညရ်ှိ ကကာ 

ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနငှ့်် ဝင်ကင ကလ ာ့်နညာ်းမှုမဖစ်ကစသည်။နည်ားြညာအသ ိုားမြ ြ ိုမ ာား 

အြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှမိ်နှင်ားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနက ဦားစ ားဦားရ က် 

မြ သင့််ြါသည်။ 

 (ဂ) ခင ခရ်း၊ခ  ်းခရ်းနှင  င်္ဏ လ   ငန ်းမ ျော်း 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှိရန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။် အထူားသမဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့် ် အကသားစာားလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််အကသားစာားစ ားြ ာားကရား လိုြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က် အထိိုက်အကလ ာက်မ ာားမြာားသည့်် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမ 

အသင်ား ဖ ြဲို့စညာ်းထာားမခင်ားမရှိကသားသမဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက ကခ ားကင လိိုအြ်သူ ရ ာသာားမ ာား 

အတ က် ကခ ားကင အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သင့််သည။် 

(ဃ) ခ  ်းလ  အခသ်းစျော်းစ  မှုလ  မှုလ   ငန ်းမ ျော်းဆ  င ရျော အခထျော  အ    

 ကက ားရ ာတ င်ားအကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်မည့််အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်နှင့််အမမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမဖင့််လူငယ်နှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် အခ င့်် 

အလမ်ားရှိြါသည။် သိို့်ကသာ်၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာစ မ အိုြခ်  ြ်မှုနညာ်းြညာ၊ကစ ားက က်၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာား လက်လှမမ်ှ မှုတ င်အာားနည်ားြါသည။် ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိားက ဲ 

မြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား(ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မခင်ား၊စက်မှု၊လက်မှု၊)လိုြ်ငန်ားအတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ကဲရား 

ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမှုတ င် ထည့််သ င်ားကရားဆ ဲရန်ခက်ခဲြါသည။် 

ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ကစမည့််လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား 

ယခိုအခါအဆင်သင့််မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိိုားတက်ကစကရား အကထာက်အကူမြ  အဖ ြဲို့တစ်ခိုထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရားကအာက် 

တ င်ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်ကြားရန် လိိုအြ်ြါသည။် ထိိုအဖ ဲြို့ 

တ င်ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားတစ်ခ  ိြို့ ြါဝင်မည်မဖစ်မြ ား မမိ ြို့နယ် 

ကဒသမှသည ် ကက ားရ ာအထိလိိုအြ်ကသာစ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား၊စ မ ခန့််ခ မဲှုအကထာက်အကူမြ  လိုြ်ငန်ား 

မ ာားကိို ကဆာင်ရ က်ရန်လ ိုကလာက်ကသာ ရန်ြ ိုကင လည်ား မရှိြါ။ 

(င) ခ  ်းလ  ခစ ်းတည ခဆျော  ခရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကစ ားကဆာက်လိုြရ်န်ကမမကနရာမရှိြါ။ ယာယ /ြ  က ကစ ားတစ်ခိုသာ 

ရှိသည။် လူကက ားခရ ားစဉ်ကက  ကကိ က်ခ နိ်တ င် ကစ ားကရာင်ားခ မှုကိို ကရ ြို့ဆိိုင်ားရတတ်သညကိ်ိုလည်ား ကက   

ကကိ က်ရတတ်သည။် မမိ ြို့နယ်အာဏာြိိုင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားက ကရ၊သန့််ရှင်ားကရားစနစ်နှင့်် လမ်ားတိို့်စနစ် 
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တက ြါဝင်သည့်် ကစ ားအကဆာက်အဦားတစ်ခိုတည်ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည်။ 

အန ားြတ်ဝန်ားက င်မှ ရ ာမ ာားအတ က်လည်ားအက  ိားကက ားဇူားရရှိနိိုင်ြါသည။် 

၈။ စီမ   န ်း၊ စီမ     မ ျော်းနှင   အခ ျောင အထည ခဖျော ခဆျောင ရ   မှု အ   န  ျောလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မူမ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာားနှာားကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည်   

ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ င်ားြါဝင်မည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကကာင်အထည် ကဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ 

အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

( ) နှစ  တ လည ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအစီအစဉ  

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသည့်် ကာလက 

ကဖာ်ထိုတ်ဦားစာားကြားတန်ားစ ားခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှ မြည့််စ ိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်နှစ်၊သ ိုားနှစ်တာ ကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲထာားနိိုင် က 

ကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်ကသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာ 

မ ာားမကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့််အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ဘဲ ကနှာက်ထြ်တိိုားလာမည့်် 

လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါသည်။ ထိိုက ကာင့််ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

စ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို 

ကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမည်။ 

( )  ဏ္ဍနှင   ရင ်းနှီ်းပမှ  နှ မှုအမ   ်းအစျော်း    အခပ   ၍ စီမ         အ   စ   ွဲပ ျော်းပ င ်း 

စ မ ကိန်ား၊စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိို စိစစ်စိတ်မဖာနိိုင်ရန် လိုြ်ငန်ားရြဆ်ိိုင် 

ရာနှင့် ် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိို အကမခခ မြ ားအိုြစ်ိုခ ဲသည။် လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စို 

သတ်မှတမ်ခင်ား(Functional Classification)မဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သက်ဆိိုင် 

ရာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာင်ရ က်ဖ ယ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည်။ ရင်ားနှ ားမမှြ်နှ မှုအမ  ိား 

အစာားကိိုအကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) သည် စ မ ခ က်ကိို အကဲမဖတ် 

ရာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနငှ့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊ 

စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မင့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် အကထာက် 

အကူ မြ သည်။ 

 လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား၊(Functional Classification) 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏ လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ်ကသာလိုြ်ငန်ား 

ကဏ္ဍအြိိုင်ားအမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။ 

ရင်ားနှ ားမမှြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) 

တ င်  
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• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊  

• စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့် တိို့် ြါဝင်သည။် 

 (ဂ) ဦ်းစျော်းခ ်းစီမ     မ ျော်း 

 စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထိုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစညာ်းအကဝားတ င် 

စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားြညာ 

အကူအည မ ာား ရရှိရန်လည်ား လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် 

သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 
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ဦ်းစျော်းခ ်းစီမ     မ ျော်း 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

ခ  ်းရ ျောအခဆျော  အအ    

 

 

 

၁၊၊ ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမကကာင်ား 

မခင်ား 

၁၀၀ ၁ 

−  ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအာား သဲကက ာက်လမ်ားခင်ားရန် 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 

 

၂ ။ ကက ားရ ာတ င်ားစာသင်ကဆာင် 

    အာားက န်ကရစ် ကမ်ားခင်ားမခင်ား  

    နှင့်် ဒူားြိတ်န ရ ကြ်မခင်ား 

 

၉၂ ၂ 

−  

 

 

 

 

 

၃။ တ တာားမကကာင်ားမခင်ား 

၉၀ ၃ 

ကက ားရ ာတ င်ားတ တာားတညက်ဆာက်ကြား၇န ်

                            ၄။အာားကစာားက င်ားမကကာင်ားမခင်ား           ၈၈            ၄       အာားကစာားက င်ားအာားကမမညိှကြားရန် 

 

 

                            ၅ ။စာ ကည့််တိိုက်ြ က်စ ားကနမခင်ား            ၈၆             ၅       မြ မြင်ကဆာင်ရ က်ရန်  

စ        ်းခရ်း 

                            ၆ ။ကတာင်သူလယ်သမာားမ ာားြ ိုစ (၇)        ၈၀            ၆ 
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                              မရှိမခင်ား 

 
၇ ။ကတာင်သူမ ာား စိိုက်ြ  ိားကရမလ ို  

ကလာက်မခင်ား 

၇၀ 

 
 

၈ 
−  

စီမ အ        မှုစနစ  

 

  

 

၈။ကက ားရ ာတ င်ားဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား   

မ ာားကဆာင်ရ က်ရာတ င်အာားနည်ားမခ

င်ား 

၇၉ ၇  − 

 လူငယ  ဏ္ဍ        ၉။ကက ားရ ာတ င်ားမူားယစ်ကဆားဝါားမ ာား        ၆၆            ၉       မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာားအလ ယ်တကူရရှကိနမခင်ား 

                          က ကာင့််ြ က်စ ားမခင်ား 

      

                        ၁၀။လူငယ်မ ာားဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်     ၅၀        ၁၀        

                            ြါဝင်မှုအာားနည်ားမခင်ား 
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(ဃ) အခ ျောင အထည ခဖျော မည   အ   န  ျောလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်  

မ ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို 

မဖည့််စ က်မြင်ဆင်မြ ား နှစ်ြတ်လညက်က ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လညာ်း ထည့််သ င်ားကြားမည။် 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ကက ားရ ာတ င်ားသဲကက ာက်လမ်ား 

    ခင်ားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ရန် 

 

၁ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၂။ စာသင်ကက ာင်ားကဟာခန်ားမကကာင်ားမခင်ား 

 
၂ 

 ⎯⎯ ⎯⎯   

၃။ တ တာားမကကာင်ားမခင်ား 

 
၃ 

   ⎯⎯  

၄။ အာားကစာားက င်ားမကကာင်ားမခင်ား 

 
၄ 

   ⎯⎯  

၅။ စာ ကည့််တိိုက်ြ က်စ ားကနမခင်ား 

 
၅ 

  ⎯⎯   

၆။ ကတာင်သူလယ်သမာားမ ာားြ ိုစ (၇)မရှိမခင်ား 

 
၆ 

   ⎯⎯  

၇။ ကက ားရ ာတ င်ား ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်ရာတ င်အာားနည်ားမခင်ား 
၇ 

   ⎯⎯  

၈။ ကတာင်သူမ ာား စိိုက်ြ  ိားကရမလ ိုကလာက်မခင်ား ၈    ⎯⎯  

၉။ ကက ားရ ာတ င် မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာားက ကာင့်် 

ြ က်စ ားမခင်ား 
၉ 

   ⎯⎯  

၁၀။ လူငယ်မ ာားဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င် ြါဝင်မှု 

အာားနည်ားမခင်ား 
၁၀ 

   ⎯⎯  
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၉။ င်္တ ဂ တ နှင  ခင ခ  ်းဆ  င ရျောအစီအစဉ  

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ ် ကိိုားကာားရန်သာ မဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည ်တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

စီမ     င်္တ ဂ တ  

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရနြ် ိုကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမြ်ှနှ မှုအရအိုြ်စိုသတမှ်တ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရတိ ်

ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရတိ ်
လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြ ့်မှု 

ကင လ ိုား

ကင ရင်ားအ

သ ိုားစရတိ ်

စ မ်ားကဆာင်

ရည်မမှင့်် 

တငက်ရား 

၁ 
ကက ားရ ာတ င်ားသဲကက ာက်လမ်ား 

    ခင်ားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ရန် 

 
 

   

၂ စာသင်ကက ာင်ားကဟာခန်ားမကကာင်ားမခင်ား      

၃ တ တာားမကကာင်ားမခင်ား      

၄ အာားကစာားက င်ားမကကာင်ားမခင်ား      

၅ စာ ကည့််တိိုက်ြ က်စ ားကနမခင်ား      

၆ ကတာင်သလူယ်သမာားမ ာား ြ ိုစ (၇)မရှိမခင်ား      

၇ 
ကက ားရ ာတ င်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်ရာတ င်အာားနည်ားမခင်ား 

 
 

   

၈ ကတာင်သူမ ာားစိိုက်ြ  ိားကရမလ ိုကလာက် မခင်ား      

၉ 
ကက ားရ ာတ င်မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာား 

က ကာင့် ်ြ က်စ ားမခင်ား 

 
 

   

၁၀ 
လူငယ်မ ာားဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င်ြါဝင်မှုအာား 

နည်ားမခင်ား 

 
 

   
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၁၀။   ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းလ   ငန ်းမ ျော်းအခ ျောင အထည ခဖျော မည   နည ်းလမ ်းနှင   အစီအစဉ မ ျော်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်

ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရည်မှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းခ ျော မတီ၏ အ န ်း ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င်ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက်ဆ ိုားအကကာင်အထည် 

ကဖာ် ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန် မဖစ်ြါသည။် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည ် ကြါင်ားစြ်ညှိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရညအ်ကသ ား 

ကကာင်ားမ န်တိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမ်ားအဆင့််မမှင့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

  

(၁၀-၂) ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းမ တ ဖ  အဖ ွဲြို့အစည ်း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဖ ြဲို့မ ာားက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ညိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမှင့်် 

တင်ရနခ်  ်းလ  ခေသဖ  ြို့မဖ  ်းတ  ်းတ  ခရ်းဦ်းစီ်းဌျောန၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)   န ထရ    နှင   ဝန ခဆျောင မှုခ ်းသည   အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ျော်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့ 

အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမည။် 

• ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 
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• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ အစည်ား 

မ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ 

ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းလ   ငန ်းမ ျော်းလည  တ ရန နှင   ပ  ပ င ထ န ်းသ မ ်းရန အတ    

အဖ ွဲြို့အစည ်းဆ  င ရျော အစီအစဉ မ ျော်းနှင   ခင ခ  ်းဆ  င ရျောအစီအမ မ ျော်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ညတ် ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမာ်းကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမ   န ်းအျော်းစဉ ဆ  မပ တ ခလ လျောဆန ်းစစ ပ င ်းနှင   အ ွဲပဖတ သ  ်းသ  ပ င ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 
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အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတညက်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီ်း    စစ ခဆ်းပ င ်း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား 

တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က် အလက်မ ာား 

ကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရြါမည်။ (၃)လြတ် 

ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလူထိုအစညာ်းအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် 

ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတညြ်ါမည်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ 

အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 
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• ကင က ကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို 

မြ စိုမြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို 

အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမ 

ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား 

(indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ြါမည်။ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ 

လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက် အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ  တ လည ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအစီအစဉ အ ွဲပဖတ   ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မှ မြန်လည်သ ိုားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည။် ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြက်တ ြို့ဆ ိုြ ဲ၏ 

ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် 

မဖစ်ြါသည။် 

 

(၁၁-၂ )နည ်း ညျောဆ  င ရျောအ ူအညီ 

 ယခိုကဲ့်သိို့်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အစကနဦား ကာလတ င် အခ နိ်ြိိုင်ားအလိိုက် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််မခင်ားနှင့်် 

အကဲမဖတ်မခင်ားဆိိုင်ရာကဲ့်သိို့် နည်ားြညာအကူအည မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ 

လိိုအြ်မညမ်ဖစ်သည။် 
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ခနော  ဆ  တ ွဲ ၁ 

ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအခထျော  အ ူပ  ဇယျော်းမ ျော်း 

(၁)   ခ  ်းရ ျောလူမှုစီ်း  ျော်းခရ်း အခပ အခန 

(၁.၁)  လူဦ်းခရနှင  လူဦ်းခရဆ  င ရျောအ    အလ  မ ျော်း 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ  အ   စ    ျော်း မ စ စ ခ ါင ်း စ စ ခ ါင ်း၏%  

၁ နစှက်အာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၁၅ ၁၆ ၃၁ ၂ 

၁ နစှ်မှ ၅နှစက်အာက ် ၅နှစက်အာက်ကကလားငယ ် ၅၅ ၆၇ ၁၂၂ ၈ 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၅၉ ၅၈ ၁၁၇ ၇.၆ 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၁၁၈ ၁၀၇ ၂၂၅ 

၁၄.၇ 

၁၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၄၆၃ ၄၈၈ ၉၅၁ 

၆၂ 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃၇ ၅၀ ၈၇ ၅.၇ 

စ စ ခ ါင ်း လူဦ်းခရ ၇၄၇ ၇၈၆ ၁၅၃၃ ၁၀၀ 

စ စ ခ ါင ်း အ မ ခထျောင စ  - ၂၅၁ တစ အ မ ခထျောင ရှ    မ ်းမျှဦ်းခရ - ၆% 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င်နိို့်စိို့်အရ ယ်သည် က ာား(၁၅)ကယာက်ရှိ၍ 

မဦားကရ(၁၆)ဦ:ရှိြါသည်။ ၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ်သည် က ာားဦားကရ(၅၅)ကယာက်ရှိမြ ား 

မဦားကရ(၆၇)ကယာက်ရှိြါသည။် မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် က ာားဦားကရ(၅၉)ကယာက်ရှိမြ ား 

မဦားကရ(၅၈)ကယာက်ရှိြါသည။် အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် က ာားဦားကရ(၁၁၈)ကယာက်ရှိမြ ား 

မဦားကရ(၁၀၇)ကယာက်ရှိြါသည။် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သည့််အရ ယ် က ာားဦားကရ(၄၆၃)ကယာက်ရှိမြ ား 

မဦားကရ(၄၈၈)ကယာက်ရှိြါသည။် ကက ားရ ာတ င် သက်ကက ားရ ယ်အိိုသည် က ာားဦားကရ(၃၇)ကယာက်ရှိမြ ား 

မဦားကရ(၅၀)ကယာက်ရှိြါသည။် ကက ားရ ာတ င် စိုစိုကြါင်ားလူဦားကရသည် က ာား(၇၄၇)ကယာက်ရှိမြ ား 

မဦားကရ(၇၈၆)ကယာက်ရှိြါသည။် စိုစိုကြါင်ားလူဦားကရ (၁၅၃၃)ကယာက်ရှိမြ ား တစ်အိမ်ကထာင်ရှိ 

ြ မ်ားမျှဦားကရသည(်၆)ကယာက်ထက်ကလ ာ့်နညာ်းသည။် 

(၁.၂)   အလ   လ   န  င သူ အင အျော်း 

(၁.၂.၁) လ   သျော်းအင အျော်းနှင   ဝင ခင ရလ   ငန ်း အမ   ်းအစျော်း 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ  လ   ငန ်းမ ျော်း အဓ   အလ   အ   င  တ ွဲဖ   မှတ      
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အ မ 

ခထျောင စ  
% 

မ သျော်းစ 

ဝင လ   

အျော်း 

လ      င 

သူဦ်းခရ 

၁ စ        ်းခရ်း (သီ်းနှ  ထ တ လ   ခရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁၄၇  ၁၄၇   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၂ တ ရစဆျောန  ခမ ်းပမြူခရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
   

၃ ငါ်းဖမ ်း လ   ငန ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၃၃  ၃၃   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၄ သတတ တူ်းခဖျော ခရ်း၊ ခ  ျော  ထ တ လ   ခရ်း နငှ   သင်္ျောဝရင ်းပမစ မ ျော်း ထ တ လ   ပ င ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၅ ထ တ   န လ   ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
- -  

၆ လျှ  စစ ၊ ဓျောတ ခင ြို့ နငှ   ခရခ ်းခဝခရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
- -  

၇ ခဆျော  လ   ခရ်း၊ လ  သမျော်း၊  န ်းရ  လ   ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၂  ၂   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၈ ယျောဉ ၊ စ    ရ ယျော၊ အ မ သ  ်း  စစည ်းမ ျော်း ပ င ဆင ခရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ -   -  
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စဉ  လ   ငန ်းမ ျော်း 

အဓ   အလ   အ   င  
တ ွဲဖ   

လ      င 

သူဦ်းခရ 

မှတ      အ မ 

ခထျောင စ  
% 

မ သျော်းစ 

ဝင လ   

အျော်း 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 

၉  ျွမ ်း  င  ညျောရှင မ ျော်း (ဆ  င ၊ အလှပ င ၊ အ       ၊ အင ဂ င နီယျော၊ သင တန ်းခ ်းသူ စသည ) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၀ လ  လီ-လ   ျော်း ခရျောင ်းဝယ ခရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁၇  ၁၇ ၁၇  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၁ ဟ  တယ  နှင   စျော်းခသျော  ဆ  င  လ   ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၂    ့်ခဆျောင ခရ်း၊ သ  ခလှျောင ခရ်း နငှ   ဆ  သ ယ ခရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၁၃ ခင ခ  ်း ဝန ခဆျောင မှု လ   ငန ်း (င်္ဏ  နှင   ခင ခ  ်းပ င ်း အ ါအဝင  ခင ခ  ်းဝန ခဆျောင မှု လ   ငန ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၄ အ မ ခ  ခပမ ခရျောင ်းဝယ  ငှျော်းရမ ်းပ င ်းနှင   ဆ  စ  ခသျော လ   ငန ်းမ ျော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၅ ပ ည သူဝန ခဆျောင မှုလ   ငန ်းမ ျော်း ( အ        ခရ်း၊  ျော  ယ ခရ်းနှင   ခင်္်း င ်းလ  ခ   ခရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
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စဉ  လ   ငန ်းမ ျော်း 

အဓ   အလ   အ   င  
တ ွဲဖ   

လ      င 

သူဦ်းခရ 

မှတ      အ မ 

ခထျောင စ  
% 

မ သျော်းစ 

ဝင လ   

အျော်း 

၁၆  ညျောခရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၆  ၆   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- - -   

၁၇   န ်းမျောခရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၈ လူမှုခရ်း လ   ငန ်းမ ျော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၉ အ မ မ ျော်းတ င  အငျှော်းလ    လ   သူမ ျော်းနှင   အမ   ်းအမည  မခဖျော ပ န  င ခသျော လ   ငန ်းမ ျော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၄၆  ၄၆   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
   -  

၂၀ ပ င  အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ျော်းနှင     မပဏီမ ျော်းတ င  လ      င သမူ ျော်း (ဥ မျော - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

  စ စ ခ ါင ်း ၂၅၁     

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။ ဝင်ကင ရလိုြင်န်ားမှာ လယ်ယာထ က်ကိုန်ထိုြ်မခင်ား လိုြ်ငန်ားသည် အဓိကလိုြ်ငန်ား 

မဖစ်မြ ား လိုြ်သာားမ ာားစ ာမှ ခိို လိုြ်ကိိုင်ရကသာ အလိုြ်အကိိုင်အမ ာားဆ ိုားကြားနိိုင်သည့်် လိုြ်ငန်ားမဖစ်ကသာ် 

လည်ား လိုြ်သာားရှာားြါားမခင်ားလိုြ်ခစရိတက်က ားကလားမခင်ား ကစ ားက က်နှင့််အလှမာ်းက ာကဝားမခင်ား မြင်ြမှ 

လာကရာက်ကသာ ကိုန်သညြ် စဲာားမ ာားအာား မှ ခိိုကနရမခင်ားက ကာင့်် ကစ ားက က်ကစ ားနှုန်ားက ဆင်ားြါက 

လယ်ယာထိုတ်ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ကနသည့်် ကတာင်သူမ ာားမှ ထိုတ်လိုြ်မှုကလ ာ့်ခ မခင်ားတိို့်က ကာင့်် လိုြ်သာားတိို့် 

၏ လိုြ်အာားခ ဝင်ကင မာှလည်ားကလ ာ့်နညာ်းကစြါသည။် သိို့်မဖစ်ြါ၍ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် လိုြ်အာားခနှုန်ားမ ာား 
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ထိိုက်သင့််အာားကလ ာ်စ ာ ရရှိရန ် ကခတမ်ှ နည်ားစနစ်မ ာားနှင့်် အစာားထိိုားမြ ား ကိုန် ကမ်ားမှ ကိုန်ကခ ာသိို့် မြ မြင် 

ကမြာင်ားလဲထိုတ်လိုြ်နိိုင်ရန်လိိုအြ်ြါသည။် 

(၁.၂.၂) လ   ငန ်းနှင     ျော်း၊ မအလ     အနည ်းဆ  ်းနှင   အမ ျော်းဆ  ်း လ   အျော်း နှုန ်းထျော်း  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလ   အ   င  
ခရတ 

      

အမ ျော်းဆ  ်း (    ) အနည ်းဆ  ်း (    ) 
မှတ      

  ျော်း မ   ျော်း မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀  

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား      

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာက်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား      

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ကန့်စာား      

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား      

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ 

အိမ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြင်ဆငက်ရား 

ကန့်စာား      

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယက်ရား 
ကန့်စာား      

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား      

၁၀ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား      

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယသ်မာား အိုြ်စို။ 

မှတ      

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစန်ှာရ ဝငက်င  × ၈) 
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ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။ ။ ကက ားရ ာ၏ကန့်စာားခ လိုြ်အာားခနှုနာ်းထာားမ ာားအကနမဖင့်် ကယာက ာားကလားမ ာား၏ အမ ာား 

ဆ ိုားအာားခနှုနာ်းထာားမှာ ၈၀၀၀က ြ်နှင့် ် မိန်ားကကလားမ ာားမှာ ၅၀၀၀က ြ်မဖစ်သည်။ လယယ်ာလိုြ်ငန်ားခ င်၌သာမဖစ် 

သည်။ 

(၁.၃)  သင်္ျောဝ ရင ်းပမစ မ ျော်း 

(၁.၃.၁)  စ        ်းန  င ခသျော ခပမဧရ ယျော 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ခပမအမ   ်းအစျော်း 
ဧရ ယျော 

(ဧ ) 

ခပမဆီလွှျော 

အရည အခသ ်း 

ခ ျောင ်း/သင  /ည   

ဆည ခရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနည ်း 

အ  ဉ ်း) 

ခရရင ်းပမစ  

(ခရရရှ သည  ခနရျော/ 

ခရခ ်းန  င သည  ဧ ) 

လယ်ကမမ ၁၆၅၈ သင့်် မရ မိိုားကရ 

ယာကမမ /ကတာငယ်ာ ၉၈ သင့်် မရ မိိုားကရ 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ     

အိမ်ခခ ဝင်ား စိိုကခ်င်ား     

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား     

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာငယ်ာ

ကမမ 
    

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက ကက်မမ     

ြလြ်ကမမ -    

အမခာား -    

စ စ ခ ါင ်း ၁၇၅၆    

ရင်ားမမစ ်…(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအိုြ်စို။ 

မှတ     ။ ။ ကရရိှသည့်် ကနရာအမ  ိားအစာား-ဆည်၊ မမစက်ရတင်၊ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ စိိုကြ်  ိားလိုြ်ကိိုင်နိိုင်သည့်် ဧရယိာနယက်မမအတ င်ား လ ိုကလာကစ် ာထိုတ်ကဖာ်နိိုင်၊ 

စိိုကြ်  ိားကရားအတ က ် ကရရရှနိိိုင်မှုမှာ မိိုားကရကိိုသာ အဓကိထာားရသည်။ ကခ ာင်ားကမမာင်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ား ဆည် 

ကမမာင်ားတာတမ မ ာားမြ လိုြ်ကြားမခင်ားမရှိ၍ လိိုအြ်ကသာစိိုက်ြ  ိားကရား ကရမရရိှြါက မဆ ိုားရ ှုားသင့််ဘ ဲ ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာား 

မဖစက်ြေါ်လာမည်။ 

(၁.၃.၂)  ဓျောတ သတတ နှင  အပ ျော်းသင်္ျောဝ ရင ်းပမစ မ ျော်း 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အမ   ်းအစျော်း 
ရရှ န  င မှု  

(မ ျော်း/သင  /နည ်း/မရှ ) 

လ  လှမ ်းမီန  င မှု  

(လ ယ /   / လ  လှမ ်းမမီ) 

ကာဗ န ်(ဓာတက်င ြို့/ကရန ) သင့်် လ ယ ်
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အမ   ်းအစျော်း 
ရရှ န  င မှု  

(မ ျော်း/သင  /နည ်း/မရှ ) 

လ  လှမ ်းမီန  င မှု  

(လ ယ /   / လ  လှမ ်းမမီ) 

အမခာား ရင်ားမမစမ် ာား   

အပ ျော်းသင်္ျောဝရင ်းပမစ  

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစတိ်မ ာား သင့််  

သဘာဝအြင်မ  ိားစတိ်မ ာား (န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝငအ်ြင်မ ာား)  
သင့််  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကတာကတာင်ကရကမမစိမ်ားလန်ားစိိုကမြမခင်ား အင်ားကတာ်ကက ားအိိုင်အာား ကဆာင်ားခိို 

ငှက်မ ာားဝင်ကရာက်နှာားခိို က က်စာားမခင်ား သဘာဝအကလ ာကက်ြါကက်ရာက်ကသာ 

အြင်မ ာားကြါမ ာားြါသည။် 

(၁.၄) ဥစစျောဓနအဆင  အခပ အခန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အခ  ျောင ်း အရျော 

သတ မှတ စ နှုန ်း 

အဆင ခပ ခသျော 

အ မ ခထျောင စ  

အလယ အလတ ရှ  

ခသျောအ မ ခထျောင စ  

ဆင ်းရွဲခသျော 

အ မ ခထျောင စ  

အလ န ဆင ်းရွဲခသျော 

အ မ ခထျောင စ  

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု 
၂၀ဧကနှင့််အထ

က ်

၁၀ဧကနှင့််၂၀ဧက 

 ကာား 
၁၀ဧကကအာက ် မရှ ိ

အိမ်အကမခအကန  န ကြ် ြ ဉက်ထာင်၊ြ ဉ်ခင်ား ထရ ကာ၊ြ ဉ်ခင်ား  ကမ်ားခင်ား၊ထရ ကာ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ထ န်စက်၊ 

ကထာ်လာဂ   
န ှာား၊ထ န်စက် ထ န်စက်၊န ှာား  

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့် ်

မဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

    

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 
    

အိမ်ကထာင်စို - ၂၅၁ ၃၄  ၁၂၅ ၇၁  ၂၁  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ အဆငက်မြကသာအိမ်ကထာင်စိုမာှ ကက ားရ ာကနအိမ်ကထာင်စို၏ (၁၀)%သာရှိမြ ား 

ကမမလ တ၊်ကမမရိိုင်ားမ ာားအာား ကဖာ်ထိုတ်လိုြ်ကိိုင်နိိုငက်သာ အိမ်ကထာင်စိုဦားကရမှာ(၃၈)%သာရှိမြ ား တစက်န့်လိုြ်၊ 

တစက်န့်စာား လက်လိုြ်လက်စာားမ ာားသာမဖစမ်ြ ား ကက ားရ ာကနလူဦားကရ၏ (၅၀)%ကက ာ်မဖစက်နမြ ား ဤသိို့်မဖစက်နရမခင်ား 

မှာ ကင က ကားအရင်ားအနှ ားခ  ိြို့တဲ့်မှုနှင့် ် အလိုြ်အကိိုငရ်ာှားြါားမှု အလိုြ်တစ်မ  ိားတည်ားကိိုသာ မှ ခိိုလိုြ်ကိိုငက်နရမခင်ား 
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က ကာင့််မဖစ်သည်။ 

(၁.၅)  ထ      လ ယ မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ ်းစျောဖူလ  မှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ား) 

အ   န  ျောလ 
အ မ ခထျောင စ  

အခရအတ    

အ မ ခထျောင စ 

% 
ခပဖရှင ်းသည  နည ်းဗ ြူဟျော 

၃ လကအာက ်    

၃ လနှင့်် ၅ လ အထိ ၂၇   

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ  ၀  

ရင်ားမမစ ်.. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားစစတ်မ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။   ။ ကက ားရ ာတ င် ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုအကနမဖင့်် အခ  ိြို့ကသာအိမ်ကထာင်စိုမ ာားသည် ကခ ားငှာားမခင်ား 

မရှိဘဲ စာားကသာက်နိိုင ်ကကသာ်လည်ား အခ  ိြို့ကသာအိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ ကခ ားငှာားစာားကသာက်ကနရသည်ကိိုလည်ား 

ကတ ြို့ရြါသည်။  

(၁.၅.၂)   ူညီခစျောင  ခရှျော  မှုအထူ်းလ  အ  ခသျော အ   စ မ ျော်း၏ထ      လ ယ မှုအခပ အခန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြက်သာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

အခ  ျောင ်းအရျော   ျော်း မ ခ ါင ်း 

မိသာားစိုကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစန်ှင့််အထက ်    

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့် ်ြိုဂဂိ လ် - - - 

 အ မ ခထျောင စ  အခရအတ    

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စို    

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ်အိမ်ကထာင်စို  

အမခာားကဒသသိို့် ကာမမင့််စ ာသ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုငက်နသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာငစ်ို 
 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။။  

 

(၁.၅.၃)   ခ  ်းရ ျော၏ ထ      သ  ခရျော  လ ယ မှု အခပ အခန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ  ထ      လ ယ မှုအမ   ်းအစျော်း 
ထ      လ ယ မှု 

(န မ  /လတ /ပမင  ) 
မှတ      
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စဉ  ထ      လ ယ မှုအမ   ်းအစျော်း 
ထ      လ ယ မှု 

(န မ  /လတ /ပမင  ) 
မှတ      

၁ စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု လတ ်  

၂ 
သဘာဝရင်ားမမစ် 

ရာှားြါားမှု(ကမမ၊စိိုက်ြ  ိားကရ) 
နိမ့်် ကမမလ တက်မမရိိုင်ားရှ ိ

၃ ကရကက ားမခင်ား လတ ် သဘာဝအကမခအကန 

၄ မိိုားကခါင်မခင်ား လတ ် မိိုားကလဝသအကမခအကန 

၅ အကအားလ နက်ဲမခင်ား လတ ် မရှိြါ။ 

၆ မိုန်တိိုင်ား လတ ် မရှိြါ။ 

၇ ငလ င ် နိမ့်် မရှိြါ။ 

၈ မ ားကဘား နိမ့်် မရှိြါ။ 

၉ ဆာားငနက်ရဝငက်မမ နိမ့်် မရှိြါ။ 

၁၀ 
ကမမမြိ မခင်ား၊ 

ကမမဆ လွှာြ ကယ် င်ားမှု 
လတ ်  

၁၁ သစ်ကတာမြ နာ်းတ ားမခင်ား မမင့် ်
ကတာမ ားကလာင်မခင်ား၊တရာားမဝင်သစ်စကမ် ာား 

ရှိမခင်ား 

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ မမင့် ် မရှိြါ 

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ နိမ့်် မရှိြါ။ 

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ မမင့် ် မရှိြါ။ 

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ နိမ့်် မရှိြါ။ 

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစကက်ရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
လတ ်  

၁၇ လူကိုနက်ူားမခင်ား နိမ့်် မရှိြါ။ 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယက်ရားခက်ခဲ စသည ်
နိမ့်် မရှိြါ။ 

၁၉ အမခာား -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှုမ ာားအကနမဖင့်် သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား 

နှင့် ်ငှက်ဖ ာားကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမှာ ဆိိုားဝါားလျှကရ်ှိြါသည်။ 

 

(၁.၅.၄)   ထ      သ  ခရျော  မှု   ရန  င သည  သူမ ျော်း 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား 
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စဉ  
ထ      သ  ခရျော  မှု  

  ရန  င သည  သူမ ျော်း 

ထ      မှု 

(န မ  /လတ /ပမင  ) 
မှတ      

၁ လူငယ ် လတ ်
မူားယစ်ကဆားသ ိုားစ ဲမခင်ားက ကာင့်် 

လူငယ်မ ာားထိခိိုက်နိိုငမ်ခင်ား 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 

အိမ်ကထာင်စို  
နိမ့် ် အလိုြ်အကိိုင်ရာှားြါားမခင်ား 

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ် လတ ် အလိုြ်အကိိုင်ရာှားြါားမခင်ား 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိိုငက်သာ အိမ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

နိမ့်် မရှိြါ 

၅ မမစက်မ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား လတ ် - 

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားကသာကနရာ 

(Prone to accident) တ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 
နိမ့်် - 

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူ

မ ာား (IDP) 
- - 

၈ ကမမနမ်ိ့်ြိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား မမင့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ 

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရငှ ် - 
အရင်ားအနှ ားမရှိမခင်ား၊အလိုြ် 

အကိိုင်ရာှားြါားမခင်ား 

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား လတ ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ 

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား လတ ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ 

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋိြကခဧရယိာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ 

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား - ထိခိိုက်မှုမရှိြါ 

၁၄ ကရ တ င်ားလိုြ်သာား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ 

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား မမင့် ်

လူငယအ်မ ာားစိုမ ာား မူားယစ် 

ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမှုမှတဆင့်် 

ကရာဂါကာူးစက်မခင်ား 

၁၆ 
ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာ 

သူမ ာား 
နိမ့််  

၁၇ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား လတ ်  

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား နိမ့််  

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား နိမ့်် 
မိိုားတ င်ားကာလတ င် 

လမ်ားမကကာင်ား၍ကာားရြ်နှာား 
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စဉ  
ထ      သ  ခရျော  မှု  

  ရန  င သည  သူမ ျော်း 

ထ      မှု 

(န မ  /လတ /ပမင  ) 
မှတ      

မခင်ား 

၂၀ ကာားသမာား နိမ့်် 

ဆင်သမာားမ ာားအတ က် 

တရာားဝင်သစ်ဆ ဲရန် 

ကနရာမရိှမခင်ား 

၂၁  အမခာား -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ လူငယ်မ ာားသည်ကဆားစ ဲကနသမူ ာားမဖစ်မြ ား ထိခိိုက်လ ယ်မှုအမ ာားဆ ိုားမဖစ်မြ ား 

ကခ ာငာ်းရိိုားတစ်ကလ ာက်ကနထိိုင်သူမ ာားမဖစ်မြ ား ဝါဆိိုဝါကခါငက်ရကက ားကရလျှ ကာလတစ်ကလျှက်သည် ထိခိိုက် 

လ ယ်မှုအမ ာားဆ ိုားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာကန အိမက်ထာင်စို(၁၀၀)ကက ာ်ခန့်မ်ဖစ်သည။် 

(၂)   ခ  ်းရ ျော၏ လ  ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း အခပ အခန 

(၂.၁) ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ျော်း အခပ အခန 

(၂.၁.၁) ခ  ်းရ ျောတ င ်းရှ  လူထ အခပ ပ  အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ျော်း 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား 

 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အ   စ အမ   ်းအစျော်း 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယထူ်ကိိုယ်ထအဖ ြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦ်းခဆျောင ဖ ွဲြို့စည ်းသူမ ျော်း 

စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ်း 

အမည  

အမ   ်း 

အစျော်း 

(၁/၂/၃

) 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦ်းခရ 

လ   ငန ်း တျောဝန  

ဦ်းခဆျောင           

ဖ ွဲြို့စည ်း 

သူမ ျော်း  

(၄/၅) 

စ မ ်း 

ခဆျောင  

န  င မှု 

(၆/၇/၈) 
  ျော်း မ ခ ါင ်း 

၁ ကဂါြက ၃       

၂ အြ  ိလူြ  ိအဖ ဲြို့ ၂       

၃ အရ မ ားသတ ် ၂       

၄ ြရဟိတ ၂       

၅ အမ  ိားသမ ားကရားရာ ၃       

၆ မိခင်နှင့််ကကလား ၃       
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(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင ်

(၅) မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ား 

အဖ ွဲြို့စ မ ်းခဆျောင န  င မှုအခပ အခန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့်် တကက်ရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတတ်မ်ားမ ာားကိို စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတ င်ားရိှ အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှု ရှိမခင်ား။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့််  အသင့််အတင့်် တကက်ရာက်မှုရိှ၊  မှတတ်မ်ားအခ  ိြို့ စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက င်ားြမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င်ရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်ရန ် သက်ဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ား 

အသ ားသ ား ဖ ဲြို့စည်ားထာားြါသည။် 

(၂.၁.၂) ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း ခဆျောင ရ   ခနခသျောပ င  အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ျော်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ  အမည  
အဖ ွဲြို့အစည ်းအမ   ်းအစျော်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည ်း၏ လ   ငန ်းတျောဝန မ ျော်းနှင   

အစီအစဉ  

၁    

၂    

၃    

၄    

၅    

၆    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ     ။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သကက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖ ိားကရား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရဖှ  ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆) ြရဟိတအဖ ြဲို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် နိိုငင် တကာကအဂ င်စ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား လာကရာက် 

အကူအည ကြားမခင်ားမ ာား မရှိကသားြါ။  
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(၂.၂)  စီ်း  ျော်းခရ်းနှင  အသ  ခမ ်းမှု အခပ အခန  

(၂.၂.၁)  သီ်းနှ ထ တ လ   ခရ်း 

(၂.၂.၁.၁)  စ        ်းခပမ   င ဆ  င မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို 

စဉ  ခပမ   င ဆ  င မှုအရ ယ အစျော်း 

အ မ ခထျောင စ  

အခရအတ 

   

အ မ ခထျောင 

စ  % 
ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအပမင သတ မှတ      

၁ ကမမယာမဲ့်  ၁၀၆ ၄၂ ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၂ ၁ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၁၉ ၇.၅ ကတာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၇၀ ၂၈ အလယ်အလတ်စာား ကတာငသူ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၅၄ ၂၁.၅ ကတာင်သကူက ား 

ခ  ်းရ ျောရှ အ မ ခထျောင စ  စ စ ခ ါင ်း ၂၅၁ ၁၀၀  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် လယယ်ာလိုြ်ငန်ားမဖင့်် အသကက်မ ားဝမ်ားကက ာင်ားမြ ကနကသာ 

အိမ်ကထာင်စိုမ ာားအမြင် အမခာားကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားမဖင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားမြ ကသာ အိမ်ကထာင်စိုမ ာားလည်ား 

ရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရြါသည်။ 

(၂.၂.၁.၂)  အစ  ်းရနှင    ဂဂလ   ခရရင ်းပမစ မ ျော်းမှ ခရသ င ်းန  င သည  ဧရ ယျော 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ  ရင ်းပမစ  
အစ  ်းရ 

/  ဂဂလ   
ခရခသျော  ဧ  

ရရှ န  င မှု 

တနှစ  တ လ  ်း/ 

ရျောသီအလ     

လ  ခလျော  မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည်     

၂ ကရလွှဲဆည ် -    

၃ မမစက်ရတင်စ မ ကိန်ား -    

၄ အဝ စိတ င်ား -    

၅ လက်ငင် ကရတ င်ား -    

၆ စိမ့််စမ်ားကရ -    

၇ ကခ ာင်ားကရ -    

၈ အမခာား -    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိိုက်ြ  ိားကရား 
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ဦားစ ားဌာန။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာမှ ကတာင်သမူ ာားသည် မိိုားကရကိိုသာအဓိကထာား စိိုကြ်  ိား ကသည်။ 

(၂.၂.၁.၃)  အဓ  သီ်းနှ မ ျော်းနှင   အထ   နှုန ်း 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီ်းနှ  

စ စ ခ ါ

င ်း 

စ     

ဧ  

သီ်းနှ ထ   မှု 

သီ်းနှ  

စ        ်းသည    

 ျောလ 

သ င ်းအျော်းစ  

လ  အ       

(န မ  /လတ / 

ပမင  ) 

အပမတ  

ရရှ န  င မှု       

(န မ  /လ

တ / ပမင  ) 

မှတ  

     

ယူနစ  
အနည ်း 

ဆ  ်း 

အမ ျော်း 

ဆ  ်း 

 ျှမ ်း

မျှ 
မှ ထ  

မိိုား 

စြါား 
၁၆၅၈ ၁ဧက ၃၀ ၁၀၀ ၆၅ 

ဇူလိို

င ်

ဇန်န

ဝါရ  
လတ ် လတ ်

 

ကမမြဲ ၆၀ ၁ဧက ၄၀ ၈၀ ၆၀ 
ဇန်န

ဝါရ  

ကဖ

ကဖာ်

ဝါရ  

လတ ် မမင့် ်

 

မိုန့််ညှ

င်ား 
၃၈ ၁ဧက ၈ ၂၀ ၁၄ 

နိိုဝင်

ဘာ 

မတ ်
လတ ် မမင့် ်

 

           

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် စြါားကိိုသာအဓိကစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား ကမမြဲနှင့််မိုန်ားညှင်ားအနည်ားငယ် 

စိိုကြ်  ိား ကသညက်ိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည်။ 
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(၂.၂.၁.၄) လယ ယျောသ  ်းစ    ရ ယျောမ ျော်း 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကရိိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စ  အမ   ်းအစျော်း 

   င ဆ  င မှု စ    ရ ယျော

ငှျော်းရမ ်းလ   

   င ခနခသျော 

ခတျောင သူ 

အခရအတ    

မှတ     / 

အခပ အခန 

တစ 

ဦ်း 

  င ်း

   င  

အဖ ွဲြို့   င  ရ ျော   င  

အခရ

အတ 

   

လယ 

သမျော်း

ဦ်းခရ 

အခရ

အတ 

   

လယ 

သမျော်း 

ဦ်းခရ 

ထ န်စက် ၄       

လက်တ န်ားထ န်စက် ၁၂၆       

အကစ့်ခ  ကိရိယာ        

ရတိ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက ်        

ရတိ်သိမ်ားစက ်        

က ခ ကလှ့်စက ်        

ကရစိုြ်စက ်  - - - - -  

ကမခနင်ားကရတင်စက ်        

မမက်ရိတ်စက ်        

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာရှိ ကတာင်သူမ ာားသည် လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာမ ာားြိိုင်ဆိိုင် က 

ြါသည။် 

(၂.၂.၁.၅)  သီ်းနှ အထ   နှုန ်း တ  ်းခစရန အတ    အ  င  အလမ ်းမ ျော်း 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခပ အခန ခဖျော ပ     /ရှင ်းလင ်း     

ကမမ(စိိုကြ်  ိားကမမရရှိနိိုင်မှု၊

ကမမဆ  သဇာ) 
သင့်် 

ကရရင်ားမမစ ် မိိုားကရ 

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာဂ်ဲနစ ်ကမမ သဇာ 
သင့်် 

ကအာဂ်ဲနစ/်ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
သင့်် 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 
မမနမ်ာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ် 
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အခပ အခန ခဖျော ပ     /ရှင ်းလင ်း     

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြက်ရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား  

ည ့် 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် မြင်ြ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က်နှင့််

ကိုန်သ ယ်မှု 

သင့်် 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာ၏ ကမမဆ  သဇာအကမခအကနမာှ အသင့််အတင့််ရှြိါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၆) သီ်းနှ ထ တ လ   မှုအတ    ပ ဿနောနှင  စ န ခ ေါ်မှုမ ျော်း 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနော ခဖျော ပ     /ရှင ်းလင ်း     

စိိုကြ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု ကမမလ တက်မမရိိုင်ားမ ာားရှ ိ

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန အစိိုားရကထာက်ြ ့်မှုနှင့်် ဌာနကထာက်ြ ့်မှုမရှိ 

ကင က ကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှု မမနမ်ာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ် 

စိိုကြ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရိှအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

သင့်် 

လိုြ်သာားရာှားြါားမှု (ကျွမာ်းက င ်

သူ/ မကျွမာ်းက င်သူ) 

ကျွမာ်းက င ်

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရိှနိိုင်မှု မိိုားကရ 

စိိုကြ်  ိားကရမလ ိုကလာက်မှု  

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ  

ကစ ားက က ်လက်လှမ်ားမ မှု  

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င်စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် ကမမလ တက်မမရိိုငာ်းမ ာားရှိြါသည်။ 

(၂.၂.၂)  ခမ ်းပမြူခရ်းလ   ငန ်း 

(၂.၂.၂.၁)  ခမ ်းပမြူခရ်းနှင   ငါ်းလ   ငန ်း ခဆျောင ရ   မှု အခပ အခန  
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ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

ခမ ်းပမြူခရ်းနှင   ငါ်းလ   ငန ်း အ မ ခထျောင စ  ခ ျောင ခရ မှတ     /အခပ အခန 

ခမ ်းပမြူခရ်း 

ခိိုင်ားန ှာား ၆၉ ၂၇၈  

နိို့်စာားန ှာား    

မမင်ား    

ကျွဲ ၈ ၄၈  

မမည်ား    

လာား    

ဆိတ ်    

သိိုား    

ဝက ် ၁၈၄ ၅၉၂  

 ကက ် ၁၇၇ ၁၈၄၉  

ဘဲ ၁၃ ၆၇  

န ှာားကနှာက ်    

အမခာား/ယိုန ်    

ငါ်းလ   ငန ်း 

ငါားကန ်    

ြိုဇ န်ကန ်    

ဂဏန်ားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား    

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား ၃၃   

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား -   

အမခာား -   

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအကနမဖင့််  လယ်ယာလိုြ်ငန်ားတ င် 

ခိိုင်ားကစရန ်ခိိုင်ားန ှာားမ ာားနှင့်် တနိိုင်တြိိုင်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားကိိုသာ လိုြ်ကိိုင် ကြါသည။် 

(၂.၂.၂.၂)  ခမ ်းပမြူခရ်း ဏ္ဍ တ  ်းတ  ခစရန အတ     အ  င  အလမ ်းမ ျော်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အ  င  အလမ ်း ခဖျော ပ     / ရှင ်းလင ်း     

ခမ ်းပမြူခရ်း 

စာားက ကက်မမ အစိုအဖ ဲြို့ြိိုင်ကလျှာက်ထာားဆဲ သစ်ကတာကမမတ င် တိရစဆာမ ာားအတ က် 

စာားက ကက်မမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မခင်ား 
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အ  င  အလမ ်း ခဖျော ပ     / ရှင ်းလင ်း     

ကရရရှိမှု အင်ားကတာက်က ားကန်မှ တိရစဆာန်ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မခင်ား 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု ကဒသကြါက် တိရစဆာန်မ  ိားစတိမ် ာားသာ ကမ ားမမြူမခင်ား 

ကခ ားကင  ကမ ား/ကိုဌာနသိို့် ကခ ားကင ကလ ာက်ထာားနိိုင်မခင်ား 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ်  ကက်စာ၊ဝကစ်ာမ ာားကိိုကမ ားမမြူကရားြစစည်ားဆိိုင်မ ာားတ င် ဝယယ်ူနိိုငမ်ခင်ား 

ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက က ် ကမ ား/ကိုဌာန နန့််မ န်ားကက ားရ ာတ င်ရှ၍ိ ကခေါ်ယနူိိုင်မခင်ား 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု  ကက်၊ဝက်မ ာားကိို ကက ားရ ာတ င် လာကရာက်ဝယ်ယမူခင်ား 

အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာက်မှု 

တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင်အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ားကမမကနရာတ င်  ကက်၊ဝက်မ ာား ကမ ားမမြူ 

နိိုင်ြါသည်။ 

အမခာား - 

ငါ်းလ   ငန ်း 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက ်

လက်လှမ်ားမ မှု 

အင်ားကတာက်က ားကနအ်တ င်ငါားဖမ်ားယူနိိုင်မခင်ား၊ 

လ ိုားတ ိုကက ားရ ာတ င် ငါားလိုြ်ငန်ားဦားစ ားဌာနရှိမခင်ား 

ကခ ားကင  ဖ ဲ၊နမ်ားဖတ်မ ာားကိို ဆ စက၊်ဆန်စကမှ်ငါားစာအမဖစဝ်ယ်ယူနိိုင်မခင်ား 

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု ငါားဦားစ ားဌာနမှ တင်မြကတာင်ားခ နိိုင်မခင်ား 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

- 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု ဟိိုြင်နှင့််မိိုားညှင်ားမမိ ြို့မ ာားသိို့် တင်ြိို့်ကရာင်ားခ နိိုငမ်ခင်ား 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်ရန် အခ င့််အလမ်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ား 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားကိို စိတ်ဝငတ်စာားကဆာင်ရ ကမ်ြ ား ဝင်ကင ရရှိလိိုမှု အာားနည်ား ကသမဖင့်် ကက ားရ ာတ င် 

တနိိုငတ်ြိိုငက်မ ားမမြူထိုတ်လိုြ်မှု အာားနည်ားသည်။ 

(၂.၂.၂.၃)  ခမ ်းပမြူခရ်းနှင   သျော်းငါ်းထ တ လ   မှုအတ    ပ ဿနောနှင   စ န ခ ေါ်မှုမ ျော်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနောနှင  စ န ခ ေါ်မှုမ ျော်း ခဖျော ပ     /ရှင ်းလင ်း     

ခမ ်းပမြူခရ်း 

ကခ ားကင ရရိှနိိုင်မှု  ကက်၊ဝကမ် ာားကမ ားမမြူ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု  

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုအာားနည်ားမခငာ်း 

စ ားြ ာားမဖစ ်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်/ ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 

လိိုင်စင်၊ကလလ ကိစစမ ာား နှာားမလည်မခင်ား၊မသိရိှမခင်ား 

စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားကက ားမ ာားမရှိြါ။ 

အမခာား - 
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ပ ဿနောနှင  စ န ခ ေါ်မှုမ ျော်း ခဖျော ပ     /ရှင ်းလင ်း     

ငါ်းလ   ငန ်း 

ငါားဖမ်ားခ င့် ်ရရိှနိိုင်မှု ငါားကကာင်ားစ ာမဖမ်ားရမခင်ား၊ဇိုနမ် ာားတိိုားခ ဲြို့ကသာက ကာင့်် 

ဇိုန်အမြင်မှသာ ဖမ်ားရသည်။ 

ကခ ားကင ရရိှနိိုင်မှု မရှိမခင်ား၊အက ကာင်ားမှာ ခ ကြားကသာကင နည်ားကသာက ကာင့်် 

မဖစမ်ခင်ား 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) မမ ိြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ မမ ိြို့နယ် 

ငါားလိုြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်ရန် နည်ားြညာနှင့်် ကင က ကားလ ိုကလာက်မှု 

မရှိကြ။ 

 

(၂.၂.၃)  စ        ်းခမ ်းပမြူခရ်းမဟ တ ခသျော စီ်း  ျော်းခရ်းလ   ငန ်း ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ        ်းခမ ်းပမြူခရ်းမဟ တ ခသျော အသ  ခမ ်းလ   ငန ်းမ ျော်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စဉ  
လ   ငန ်းမ ျော်း (ထ တ   န လ    
ငန ်း နှင   ဝန ခဆျောင မှု)  

လ   ငန ်း 
အခရအ

တ    

ဝန ထမ ်း / 
အလ   သ
မျော်း အခရ 
အတ    

မ သျော်းစ 
ဝင  

လ   အျော်း 

ရ  တည န  င မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 
ပမင  ) နှင   ရှင ်းလင ်းခဖျော ပ      

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

    

၂ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား     

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတက်င ြို့နှင့်် ကရကြား 

ကဝကရား 
    

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
 ၂ ၂ လတ ်

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြင်ဆငက်ရား 
    

၆ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 
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စဉ  
လ   ငန ်းမ ျော်း (ထ တ   န လ    
ငန ်း နှင   ဝန ခဆျောင မှု)  

လ   ငန ်း 
အခရအ

တ    

ဝန ထမ ်း / 
အလ   သ
မျော်း အခရ 
အတ    

မ သျော်းစ 
ဝင  

လ   အျော်း 

ရ  တည န  င မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 
ပမင  ) နှင   ရှင ်းလင ်းခဖျော ပ      

သင်တန်ားကြားသူ) 

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ားဝယက်ရား 
၁၇ ၁၇ ၁၇ လတ ်

၈ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
    

၉ 
ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 
    

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခင်ားလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

    

၁၁ 

အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယင်ှာားရမ်ား 

မခင်ားနှင့်် ဆကစ်ြ်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား

မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယက်ရားနှင့်် 

ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား) 

    

၁၃ ြညာကရား  ၆  လတ ်

၁၄ က န်ားမာကရား  ၂  လတ ်

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အိမ်မ ာားတ င် 

အငှာားလိိုကလ်ိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမည် မကဖာ်မြနိိုင်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

၄၆    

၁၇ 

မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ကိုမပဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုင်သမူ ာား (ဥြမာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 
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စဉ  
လ   ငန ်းမ ျော်း (ထ တ   န လ    
ငန ်း နှင   ဝန ခဆျောင မှု)  

လ   ငန ်း 
အခရအ

တ    

ဝန ထမ ်း / 
အလ   သ
မျော်း အခရ 
အတ    

မ သျော်းစ 
ဝင  

လ   အျော်း 

ရ  တည န  င မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 
ပမင  ) နှင   ရှင ်းလင ်းခဖျော ပ      

 
စ စ ခ ါင ်းအသ  ခမ ်းလ   ငန ်း

လ      င သဦူ်းခရ 
၆၃ ၂၇ ၁၉  

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င်လယ်ယာလိုြ်ငန်ားအမြင် အမခာားကသာအသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်ကန ကသည်ကိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည။် 

(၂.၂.၃.၂)  စ        ်းခမ ်းပမြူခရ်းမဟ တ ခသျော အသ  ခမ ်းလ   ငန ်းမ ျော်းအတ    အ  င  အလမ ်း၊ 

ပ ဿနောနှင   အ   အ ွဲမ ျော်း 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အ  င  အလမ ်း ခဖျော ပ     / ရှင ်းလင ်း     

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား တစ်နှစြ်တ်လ ိုားသ ာားလာနိိုင်မှုမှာကရက ကာင်ားအဓိကမဖစ်မြ ား ကလလ စနစ ်

မဖစ၍် ဝနက်ဆာင်မှုစရိတ်မမှင့်မ်ာားသည်။ ကိုန်ားတ င်ားလမ်ား မိိုားတ င်ားြ က်စ ား၍ 

တစ်နှစလ် ိုားမသ ာားလာနိိုင်ြါ။ မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားမှုနည်ား၍ ကိုန်ားလမ်ားကရ 

လမ်ားအခ န်လ တ်မှသာ ကိုန်စည်စ ားဆင်ားမှုမမန်ဆန်မြ ား စ ားြ ာားကရားအဆင် 

ကမြမှု အခ င့်အ်လမ်ားရှိြါသည်။ 

  

  

  

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအဆင်ကမြကခ ာကမ ြို့ကစရန် လမ်ားြန်ားဆက် 

သ ယ်ကရားကကာင်ားမ နက်စရန် လိိုအြ်ြါသည။် 

ဇယာား(၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

ပ ဿနောနှင  အ   အ ွဲမ ျော်း ခဖျော ပ     / ရှင ်းလင ်း     

အရင်ားအနှ ားလ ိုကလာက်စ ာ 

ထိုတ်ကခ ားမည့််သူ၊အဖ ဲြို့အစညာ်း 

ငါားဖမ်ားြစစည်ားအရာင်ားဆိိုင်မရိှမခင်ား၊စက်ြစစည်ား၊အြိိုြစစည်ားဆိိုင်မ ာား 

မရှိမခင်ား ကဝားက ာမခင်ား 
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ပ ဿနောနှင  အ   အ ွဲမ ျော်း ခဖျော ပ     / ရှင ်းလင ်း     

မရှိမခင်ား 

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာသည် အင်ားကတာ်ကက ားအင်ားကဘားတ င်တည်ရှိကသာက ကာင့်် 

ငါားဖမ်ားအသက်ကမ ားသူမ ာားအတ က် ငါားဖမ်ားြစစညာ်းနှင့််အြိိုြစစည်ားဝယ်ယူနိိုင်ရန် အလှမ်ားကဝားက ာ 

ြါက ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၃)  ခရ ြို့ခပ ျောင ်းလ   သျော်းမ ျော်း 

(၂.၃.၁) ခရ ြို့ခပ ျောင ်းသ ျော်းလျောမှု ပဖစ ခ ေါ်လျော   ၊    စ နှင   အ   န  ျောလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

#    စ  

အ မ ခထျောင စ  

အခရအတ 

   

လူဦ်းခရ ပ ည တ င ်း ပ ည   

  ျော်း မ ခ ါင ်း   ျော်း မ ခ ါင ်း   ျော်း မ ခ ါင ်း 

၁ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစ်

ဦား အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

၈ ၅ ၄ ၉ ၅ ၄ ၉    

၂ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
          

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ           

၆ လ အထိ  ၁  ၁ ၁  ၁    

၁၂ လ အထိ           

၁၂ လ အထက်  ၄ ၄ ၈ ၄ ၄ ၈    

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င်အမခာားကဒသသိို့်သ ာားကရာက်မြ ား လိုြ်ကိိုင် ကကသာ အိမက်ထာင်စို 

မ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 

(၂.၃.၂) ခရ ြို့ခပ ျောင ်းသ ျော်းလျောရပ င ်း၏ အဓ   အခ  ျောင ်းရင ်း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ  အခ  ျောင ်းအရျော လူဦ်းခရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန ် ၉ 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား  
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စဉ  အခ  ျောင ်းအရျော လူဦ်းခရ 

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား  

၄ အမခာား/ကက ာင်ားတက ်  

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာမှ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာလာသူမ ာားသည် ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုငန်ှင့် ်

ဝင်ကင အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန်မဖစ်ြါသည်။ 

(၂.၃.၃) ခရ ြို့ခပ ျောင ်းလ      င သူမ ျော်းမှ ပ န    ့်ခင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင  

စဉ  အခ  ျောင ်းအရျော 

အ မ ခထျောင စ  အခရအတ    

စ စ  

ခ ါင ်း 

% ခ  ်းရ ျော 

အတ င ်းရှ  စ စ ခ ါင ်း 

အ မ ခထျောင စ  

ပမင   လတ  န မ   

၁ 
မြနြိ်ို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က ်

၈     

၂ 

မြနြိ်ို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ နဒ် )      

- ဘဏ်      

- လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား      

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်      

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား 

  
   

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာသူမ ာားမှ မြန်ြိို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ အိမက်ထာင်စိုမှာ(၈) 

အိမက်ထာင်စိုရှကိသာ်လည်ား အကတာ်အသင့််အဆင်ကမြ ကြါသည။် 

(၂.၄)   န စည နှင  ဝန ခဆျောင မှုခစ ်း     

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ခစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု အနီ်းဆ  ်းခစ ်း အက ီ်းစျော်းခစ ်း     

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ရ ာတ င်ား မိိုားညှင်ား 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား လမ်ားက ကာင်ား 

နှင့််  ၎င်ား၏ အကထာက်အြ ့်မ ာား  
  

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုကြားနိိုင်မှု  
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ခစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု အနီ်းဆ  ်းခစ ်း အက ီ်းစျော်းခစ ်း     

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှု 
 

 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကိုန်စည်နှင့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ရ ာတ င်ားကစ ားသာရှိမြ ား အကက ားစာားကစ ားက က် 

သိို့် ကရာက်ရန် (၈)မိိုင်ခန့်က်ဝားက ာြါသည်။ 

(၂.၅) ခင ခ  ်းလ  လှမ ်းမီမှုနငှ   င်္ဏ လ   ငန ်း 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ခ  ်းခင  

ရရှ န  င သည    

ခနရျော 

ခင ခ  ်း 

ဝန ခဆျောင မှု 

အမ   ်းအစျော်း 

ပ န လည  

ခ ်းဆ  ရမ

ည    ျောလ 

အတ  ်းနှုန ်း 

(လ) 

အခ ါင    

 စစည ်း 

လ  အ  မှု 

ခ  ်းခင ရရန  

အ   အ ွဲမ ျော်း 

အစိိုားရဘဏ် 

(စိိုကြ်  ိားကရား 

ဘဏ်၊ သ မကခ ား 

ကင ) 

စိိုကြ်  ိားကရား 

(ဘဏ်) 
၆လအတ င်ား ၇၅မြာား ြ ိုစ (၇) ြ ိုစ (၇)မရှိမခင်ား 

ြိုဂဂလိကဘဏ်      

ြိုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန ်

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို

/ကင ကခ ားအစ အစ

ဉ် 

စိိုကြ်  ိားကရား 

(သမ) 
၆လ 

တစ်လ(၁.၅

)က ြ် 
ြ ိုစ (၇) ြ ိုစ (၇)မရှိမခင်ား 

ကင ကခ ားကြားသူ      

အကြါင်ဆိိုင ်      

မိတ်ကဆ နငှ့််ကဆ  

မ  ိားမ ာား 
     

အမခာား      

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူ အိုြ်စို၊ (၂) သကဆိ်ိုင်ရာ ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

ကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။  ။ ကက ားရ ာမ ှကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် စိိုက်ဘဏ်မှ ကခ ားကင ကိိုရရှိြါသည။် 
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(၂.၆)  တ ဝန ်း  င နှင   သင်္ျောဝ ရင ်းပမစ မ ျော်း စီမ  န ့်  ွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တ ဝန ်း  င နှင  သင်္ျောဝရင ်းပမစ မ ျော်း စီမ  န ့်  ွဲမှုအတ    လ  ရှ အခလ အ  င  နှင   

အ   အ ွဲမ ျော်း 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အ   အ ွဲ အနတရျောယ ရှ မှု (ပမင  /လတ /န မ  ) ခဖျော ပ     /ရှင ်းလင ်း     

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့် ်

ဓါတ်ကမမ သဇာ၊ြိိုားသတ်ကဆား 

အလ န်အကျွ အသ ိုားမြ ၍ ကမမဆ ြ က်စ ား 

မခင်ား 

အြင်မ  ိားစတိ်မ ာား 
မမင့် ် ကတာမ ားရိှုြို့မခင်ား၊သစက်တာမြ နာ်းတ ားမခင်ား 

က ကာင့်် အြင်မ  ိားစတိ်ရှာားြါားလာမခင်ား 

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 

မမင့် ် အမ  ိားအမည်မသိ ြိိုားသတက်ဆားမြင်ားမြင်ား 

မ ာား အသ ိုားမြ ၍ လူနှင့််ကျွဲ၊န ှာားမ ာား 

ထိခိိုက်မခင်ား 

ကရရင်ားမမစ ် လတ ် ကန ရာသ တ င် ကရခမ်ားမှုရိှမ်ခငာ်း 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား မမင့် ်

ဘက်ထရ ကရာှ့်တိိုက်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ 

အဆြ်ိခတ်မခင်ားက ကာင့််ငါားမ  ိားစိတ် 

ရာှားြါားလာမခင်ား 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား   

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု မမင့် ် အမိှုက်မ ာား စည်ားကမ်ားမရှိစ န့်ြ်စ်မခင်ား 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားအတ က် အမ ာားအာားမဖင့်် 

အနတရာယ်ရှမိှုနမိ့််သည။်  

(၂.၇)  ညျောခရ်း 

(၂.၇.၁)  ညျောခရ်းနှင   စျောတတ ခပမျော  မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန ်း ညျောမ ်ီးခပမျော  မှု   ျော်း မ ခ ါင ်း 
၉ နှစ နငှ  အထ   

လူဦ်းခရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၁၂ ၆ ၁၈ ၂.၄ 
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အတန ်း ညျောမ ်ီးခပမျော  မှု   ျော်း မ ခ ါင ်း 
၉ နှစ နငှ  အထ   

လူဦ်းခရ၏% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၈ ၂ ၁၀ ၁.၃ 

မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၃၀ ၂၃ ၅၃ ၇.၁ 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂၈၀ ၂၂၂ ၅၀၂ ၆၇.၂ 

အလယတ်န်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၅၆ ၄၂ ၉၈ ၁၃ 

အထက်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၈ ၂၄ ၄၂ ၆ 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၈ ၁၆ ၂၄ ၃ 

၉ နှစ နငှ  အထ   လူဦ်းခရခ ါင ်း ၄၁၂ ၃၃၅ ၇၄၇ ၁၀၀ 

ရင်ားမမစ ်…အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် စာမတတသူ်ဦားကရမှာ အနည်ားငယ်သာရှမိြ ား လက်ရိှြညာသင် ကာား 

ကနကသာ ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားနှင့် ်ဘ ဲြို့ရြညာတတ်လည်ားရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရြါသည်။  

(၂.၇.၂) ခ  ျောင ်းတ  နှုန ်း 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညျောခရ်းအဆင  အတန ်း   ျော်း မ ခ ါင ်း စ စ ခ ါင ်းခ  ျောင ်းခနအရ ယ  လူဦ်းခရ၏ 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ)် ၇၇ ၇၃ ၁၅၀ ၁၁ 

အလယတ်န်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၅၈ ၅၉ ၁၁၇ ၉ 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၂၈ ၅၆ ၈၄ ၆ 

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၁၅ ၁၃ ၂၈ ၂ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။   ။ ကက ားရ ာတ င် ဘ ဲြို့ရြညာတတလ်ည်ားရှိမြ ား လက်ရှိြညာသင် ကာားကနကသာ 

ကက ာင်ားသူ/သာားဦားကရမှာ ၃၇၉ဦားရှိြါသည်။ 

(၂.၇.၃) စျောသင ခ  ျောင ်းခဆျောင အခပ အခနနှင   ဝန ခဆျောင မှုမ ျော်း 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အခ  ျောင ်းအရျော မူလတန ်းခ  ျောင ်း  

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ရ ာအတ င်ား  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု  ကိုန်ားလမ်ား  

စာသငက်က ာင်ားအရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 

၅၅၁/၆/၁၂ 

အန ၃၀ကြ၊ အလ ာား၁၂၀ကြ 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရည်အကသ ား သ ြ်၊အိုတ်၊က န်ကရစ ်  



 

57 

 

အခ  ျောင ်းအရျော မူလတန ်းခ  ျောင ်း  

ကက ာင်ားသ ိုားြရကိဘာဂ(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ/မရှ)ိ နှင့်် ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

ရှ ိ

ည ့် 

 

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

ဆန်မြ တ်၊သာကူ၊(၈)ကကိမ်  

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ    ျော်း မ ခ ါင ်း   ျော်း မ ခ ါင ်း 

အစိိုားရခန့်် ၄ ၈ ၁၂    

ကက ားရ ာခန့််       

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ၂်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာစာသင်ကက ာင်ားမှာ ရ ာတ င်ား၌သာရှိြါသည။် 

(၂.၇.၄)  ညျောခရ်းအ   အ ွဲနှင  ပ ဿနောမ ျော်း 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အ   အ ွဲ/ ပ ဿနော ရှင ်းလင ်း     

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု အစိိုားရခန့််(၇)ကယာက်၊အမြငင်ှာား(၂)ကယာက ်

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား  

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား  

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ ်
 

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ  

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိိုင်မှု 
 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစည်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 
 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။  

(၂.၈)   န ်းမျောခရ်းနှင  အျောဟျောရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ မ ျော်းခသျောခရျောဂါမ ျော်း 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ခရျောဂါ    ြို့နှ ့်မှု/ပဖစ   ျော်းမှု မှတ      / သ  ်းသ       
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ပမင   န မ   မရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ     

၂ ကသ ားလ န်တိုြက်က ား   မရှ ိ  

၃ ငှက်ဖ ာား     

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

    

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား 

    

၆ တ ဘ      

၇ ဆ ားခ  ိ     

၈ ကသ ားတိိုား     

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု     

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

  မရှ ိ  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ။ ကက ားရ ာတ င် ကဆားဝါားမ ာားလ ိုကလာက်မှုမရှိမခင်ား၊ဝနထ်မ်ားမ ာားလစ်လြ်ကနမခင်ား။ 

ကနအိမ်မရှိမခင်ား၊ဝန်ထမ်ားမ ာားကသာက်သ ိုားကရမရှိမခင်ား၊ ကဆားခန်ားအတ က်လျှြ်စစ်မ ား၊မ တာလိိုအြ်က ကာင်ားကတ ြို့ရ 

ြါသည်။ 

(၂.၈.၂)  လ န  ွဲ ခသျော (၁၂) လအတ င ်း  ျော  ယ ခဆ်းထ  ်းနှ မှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

စဉ   ျော  ယ ခဆ်းထ  ်းပ င ်း၊ 

အျောဟျောရ 

ရှ  မရှ  မှတ      / သ  ်းသ       

၁ အဆိုတက်ရာဂါ   ၁လတစက်ကိမ် 

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ညာှ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 

  ၁လတစက်ကိမ် 

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ   ၁လတစက်ကိမ် 

၄ 
ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

  ၁လတစက်ကိမ် 

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ   ၁လတစက်ကိမ် 

၆ အမခာား   ၁လတစက်ကိမ် 
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စဉ   ျော  ယ ခဆ်းထ  ်းပ င ်း၊ 

အျောဟျောရ 

ရှ  မရှ  မှတ      / သ  ်းသ       

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

၇ 

အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု(အရ

ြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

  ၁လတစက်ကိမ် 

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ ်   ၁လတစက်ကိမ် 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် သက်ဆိိုင်ရာကရာဂါအလိိုက် က န်ားမာကရားဌာနမှ အြတ်စဉက်ာက ယ် 

ကဆားထိိုားနှ မှု ရှိြါသည်။ 

(၂.၈.၃)   န ်းမျောခရ်းအခထျော  အ   မ ျော်း(ခဆ်းရ  /ခဆ်းခ ်း န ်းမ ျော်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  န ်းမျောခရ်း 

ဝန ခဆျောင မှု 

 ရီ်း 

အ  ျော 

အခဝ်း 

(မ  င ) 

အ န ်း/ 

  တင  

(လ  ခလျော  

မှုရှ  /မရှ ) 

  န ်းမျောခရ်း  

ဝန ထမ ်းဦ်းခရ 

ခဆ်းနှင   တ သ  ခသျော 

အသ  ်းအခဆျောင  

 စစည ်းမ ျော်း (လ  ခလျော  မှု/ 

မလ  ခလျော  မှု) 

မှတ      

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

ရ ာတ င်ား 

 
မရှ ိ

က န်ားမာကရားမှြူား- ၁ 

သာားဖ ာားဆရာမ - ၁ 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) –၁ 

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရြ်လက်သည်- 

မလ ိုကလာက်မှု 

 

တိိုကန်ယ် 

ကဆားရ ို 

ရ ာတ င်ား 

 
မရှ ိ

ဆရာဝန ်- ၁ဦား 

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - ၆ 

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

မလ ိုကလာက်မှု  
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  န ်းမျောခရ်း 

ဝန ခဆျောင မှု 

 ရီ်း 

အ  ျော 

အခဝ်း 

(မ  င ) 

အ န ်း/ 

  တင  

(လ  ခလျော  

မှုရှ  /မရှ ) 

  န ်းမျောခရ်း  

ဝန ထမ ်းဦ်းခရ 

ခဆ်းနှင   တ သ  ခသျော 

အသ  ်းအခဆျောင  

 စစည ်းမ ျော်း (လ  ခလျော  မှု/ 

မလ  ခလျော  မှု) 

မှတ      

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-်၁ 

မမ ိြို့နယ် 

ကဆားရ ို 
  

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

မလ ိုကလာက ်  

ကဆားဆိိုင ်  - 
ကဆားဝါားကျွမာ်းက င်

သူ 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- 

ကဆားဝါား-- 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်-- 

အကအားခန်ားစနစ်-- 

 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားလက်က နာ်းမာကရားဌာနမှာ ရ ာတ င်ား၌သာရှိမြ ား ကဆားဝါားမှာ လ ိုကလာက်မှု မရှိြါ။ 

 

(၂.၉) ခရနှင    တ ဝန ်း  င  သန ့်ရှင ်းခရ်း 

(၂.၉.၁) ခသျော  သ  ်းခရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ခရရရှ န  င မှု 
အခရ 

အတ    

အခ ျောင ်း/

အဆ  ်း 

လ  ရှ /လ  ခလျော  မှု 
အပ ျော်း 

ခန  မ  ်း ခဆျောင ်း 

ကရတ င်ား ၇ ကကာင်ား     

အဝ စိတ င်ား (စကတ်ြ်)       

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင ် ၂၂၂ ကကာင်ား     

ကန ်       

မမစ/်ကခ ာင်ား       
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ခရရရှ န  င မှု 
အခရ 

အတ    

အခ ျောင ်း/

အဆ  ်း 

လ  ရှ /လ  ခလျော  မှု 
အပ ျော်း 

ခန  မ  ်း ခဆျောင ်း 

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန ် -      

စိမ့််စမ်ားကရသ ယတ်န်ားမခင်ား -      

အမခာား -      

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကသာက်သ ိုားကရရရှနိိိုင်မှုအကမခအကနမာှ ကကာင်ားမ နြ်ါသည။် 

(၂.၉.၂) သန ့်ရှင ်းခရ်းအခပ အခန (အ မ သျောအမ   ်းအစျော်းနှင   အ မ ခထျောင စ အခရအတ   ) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သ  ်းစ ွဲန  င ခသျောအ မ သျောအမ   ်းအစျော်း 
သ  ်းစ ွဲန  င ခသျော 

အ မ ခထျောင စ  
ရှင ်းလင ်း     

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၂၅၁  

က င်ားအိမ်သာ   

ကမမကြေါ် အိမ်သာ   

ကတာထိိုင ်   

စ စ ခ ါင ်း ၂၅၁  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ယင်လ ိုအိမ်သာကိိုသာ အသ ိုားမြ  ကြါသည်။ 

(၂.၁၀)   ျော်း-မ   စစရ  ဆ  င ရျော 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

#   ျော်း-မ   စစရ  ဆ  င ရျော ရှ  မရှ  မှတ      / သ  ်းသ       

၁ 

ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစတ် င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  

  ကြေါ်ခိန်၊မယ်ခနိ်၊အြ  ိကခါင်ားမ ာားသည် 

ကက ားရ ာလူမှုကရားကိစစမ ာား တက်ကက စ ာ 

ြါဝင်ကဆာင်ရ ကသ်ည်။ 

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြါဝင် 

ကဆာင်ရ ကမ်ှု  

 - ကက ားရ ာရှအိမ  ိားသမ ားမ ာားသည်  

အမ  ိားသမ ားကရားရာ၊မိခင်နှင့််ကကလားအဖ ဲြို့

မ ာား ၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် 

တက်ကက စ ာြါဝငက်ဆာင်ရ ကမ်ခင ်

၃ လ န်ခဲ့်ကသာနစှ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရိှ -  မရှိြါ။ 
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#   ျော်း-မ   စစရ  ဆ  င ရျော ရှ  မရှ  မှတ      / သ  ်းသ       

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယမဖစဖ် ယ် အ ကမာ်းဖကမ်ှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် 

ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရိှမှု 

  မရှိြါ။ 

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ…် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာ၏ စ မ ခန့််ခ မဲှုနငှ့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်ရာတ င် အမ  ိား 

သမ ားမ ာားလည်ား တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှုရှိြါသည။် 

(၂.၁၁)  အခပ    အခဆျော  အဦမ ျော်း အခပ အခန 

(၂.၁၁.၁)  ခ  ်းရ ျော၏ လမ ်းတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

လမ ်း အမ   ်းအစျော်း 

အမ   ်းအ

စျော်း 

(၁/၂/၃) 

ခ ျောင ်း

/ဆ  ်း 

တည ခဆျော   

 ွဲ ခသျောနှစ  

ရျောသီအလ     

သ  ်းစ ွဲန  င မှု 
လမ ်းအရှည  (မ  င ) 

  င  လင ်း 

ရျောသီ 

တစ နှစ 

 တ လ  ်း 

ရ ာတ င်ားလမ်ား ၁ ဆိိုား ၁၉၆၂    

ခ ဉာ်းကြ်လမ်ား       

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား       

အမခာား       

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊    ကတတရာလမ်ား/က နက်ရစ်လမ်ား - ၃ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာ၏ရ ာတ င်ားလမ်ားနှင့်် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား 

မိိုားတ င်ားခ နိ်ခါတ င် သ ာားလာရန်ခက်ခဲြါသည။် 

(၂.၁၁.၂) ခ  ်းရ ျော၏ တ တျော်းတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

တ တျော်း 

အမ   ်းအစျော်း 
အရ ယ အစျော်း ခ ျောင ်း/ဆ  ်း 

တည ခဆျော

   

 ွဲ ခသျောနှစ  

အသ  ်းပ  န  င သည  ရျောသီ 

  င  လင ်းရျောသီ တစ နှစ  တ လ  ်း 
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တ တျော်း 

အမ   ်းအစျော်း 
အရ ယ အစျော်း ခ ျောင ်း/ဆ  ်း 

တည ခဆျော

   

 ွဲ ခသျောနှစ  

အသ  ်းပ  န  င သည  ရျောသီ 

  င  လင ်းရျောသီ တစ နှစ  တ လ  ်း 

ဆိြ်ခ တ တာား -     

က န်ကရစတ် တာား      

ကကိ ားတ တာား      

ကရ ြ န ် -     

အမခာား -     

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။  

(၂.၁၁.၃)  ခရခ  ျောင ်းသယ ယူ   ့်ခဆျောင ခရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

သယ ယူ   ့်ခဆျောင ခရ်း 
အ  ျောအခဝ်း 

(မ  င ) 

ယျောဉ  

အမ   ်းအစျော်း 

ရျောသီအလ     သ  ်းစ ွဲန  င မှု 

  င  လင ်းရျောသီ တစ နှစ  တ လ  ်း 

မမစက် ကာင်ား -    

ြင်လယက်ရက ကာင်ား -    

အမခာား(ကခ ာင်ား) ၉ ကလှ၊သမ္ာန်၊

ကမာက်တာ ်

  

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ ် ၃ - သကဘဘာ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ မိိုားတ င်ားခ နိ်ခါတ င် ကခ ာင်ားဝကခ ာင်ားမှ အင်ားကတာ်ကက ားအိိုင်သိို့် မဖတ်၍ စကက်လှမ ာား 

မဖင့် ်သ ာားလာ ကြါသည်။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ ယူ   ့်ခဆျောင ခရ်းယျောဉ မ ျော်းနှင   ဝန ခဆျောင မှုမ ျော်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယျောဉ အမ   ်း 

အစျော်း 

စ  

ခလှ 

ခလှ၊ 

သမဘျောန  

စ  

ငီ်္်း 

ခမျော ခတျော  

ဆ  င  ယ  

သ  ်းငီ်္်းဆ  င  

ယ ၊ ခထျော လျောဂ  ီ
 ျော်း ပမင ်းလှည ်း 

န ော်း 

လှည ်း 

အကရအတ က ် ၂၅ ၄၅ ၄၉ ၂၀၄ ၇ ၁၂  ၆၀ 

ရင်ားမမစ…်အိမ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာကယ်ူမှု။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာသည် ကရက ကာင်ားလမ်ားမဖင့်် သ ာားလာ ကသည်ကိိုလည်ားကတ ြို့ရြါသည်။ 
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(၂.၁၂)   လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင ်းပမစ  အ မ ခထျောင စ  
ပ  ပ င ထ န ်းသ မ ်းခရ်းစနစ 

(ခ ျောင ်း/သင  /ည  ) 
အ   အ ွဲရှ /မရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား    

ဆိိုလာစနစ ်  ၂၅၁ သင့်် ရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ် -   

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င ် -   

ကလစ မ်ားအင ် -   

ဇ ဝကလာင်စာ -   

အမခာား ၂၅၁   

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ဆိိုလာစနစက်ိိုသာ အသ ိုားမြ လျှက်ရိှြါသည်။ 

 

(၂.၁၃) ဆ  သ ယ ခရ်းနှင  သတင ်းအ    အလ  ဆ  င ရျောနည ်း ညျော 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန 

စဉ  ဖ န ်း ခရေီယ   တီဗ  ီ မဂ  လ တ စခလျောင ်း အပ ျော်း  

အကရအတ က ် ၂၁၉ ၁၇ ၂၅၁ ၈၁  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။  ။ ကက ားရ ာ၏ ဆက်သ ယ်ကရားအကမခအကနမာှ ကကာင်ားမ န်ြါသည။် 

(၂.၁၄) ယဉ ခ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လ   ငန ်းအမည  ဝန ခဆျောင မှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

မ ားထ န်ားြ ဲ၊သကကဘန်ြ ဲမ ာားတ င် လည်ြတ်အြန်ားကမဖ ကြါသည်။ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု လူမှုကရားအသင်ားအဖ ြဲို့မ ာားတ ငက်ူည မခင်ား၊သာကရား၊နှာကရား 

ကိစစမ ာားတ င် ကကျွားကမ ားဧည့််ခ မခင်ား 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငြ်ါဝင်မှု ဓမမစကူားလ်သင်တန်ားဖ င့််လှစက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကက ားရ ာသန့််ရှင်ားကရားမြ လိုြ်မခင်ား၊လမ်ားခင်ားမခင်ား၊ 
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 လ   ငန ်းအမည  ဝန ခဆျောင မှု 

မြ မြင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား ရမ်ှားန စာကြယဉက်က ားမှုထိန်ားသိမ်ားမခင်ား 

စာ ကည့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသည်မ ာား

အာား လက်လှမ်ားမ မှု 

 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ် အိုြ်စို။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ရမ်ှားန စာကြယဉက်က ားမှု ထိန်ားသိမ်ားမခင်ားနငှ့်် ဘာသာကရားအတ က် 

ဓမမစကူားလ် သငတ်န်ားမ ာားဖ င့််လစ်ထာားရှိြါသည်။ အမခာားကသာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား တက်ကက စ ာြါဝင် 

ကဆာင်ရ က ်ကက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၁၅)  ခ  ်းရ ျောတည မင မ ခရ်းနှင   ခင်္်း င ်းလ  ခ   ခရ်း အခပ အခန 

(၂.၁၅.၁)  လ  ခ   ခရ်းဆ  င ရျော ဝန ခဆျောင မှုမ ျော်းအျော်း လ  လှမ ်းမီမှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန ခဆျောင မှုမ ျော်း ရှင ်းလင ်း     

ဆက်သ ယက်ရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦ 

မ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု မရှိြါ။ 

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရားအစ အစဉ ်

 

ရစဲခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု  

အမခာား - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။      ။ ကက ားရ ာတ င် ကဘားကင်ားလ ိုခခ  မှုအကနမဖင့်် ကက ားရ ာသည် မမိ ြို့ကြေါ်ရစဲခန်ားနှင့်် 

အလှမ်ားက ာကဝားကသာက ကာင့်် ကဘားကင်ားလ ိုခခ  မှုမှာ အာားနည်ားြါသည်။ 

 

(၂.၁၅.၂) မှု င ်းပဖစ   ျော်းမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူ  န  ူ်းမှု    ်းမှု မူ်းယစ ခဆ်းသ  ်းစ ွဲမှု အ  မ ်းဖ  မှု 

စိိုားရမ်ိ /သာမန် သာမန်-၂ သာမန်-၂ စိိုားရမ်ိ-၁ သာမန်-၂ 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ခလ လျောခတ ြို့ရှ     ။       ။ ကက ားရ ာတ င် မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှုမှာ ခိိုားမှု၊လူကိုနက်ူားမှု၊ အ ကမာ်းဖက်မှုသည် 
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သာမန်သာမဖစမ်ြ ား မူားယစ်ကဆား သ ိုားစ  ဲမှုမှာ စိိုားရမ်ိားဖ ယ်မဖစ်ြါသည်။ 
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ခနော  ဆ  တ ွဲ ၂ 

ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ  ်းတ  ခရ်း    အခထျော  အ   ပဖစ ခစမည  အခပ အခနခ ျောင ်းမ ျော်း 

အခထျော  အ   ပဖစ ခစမည   

အခပ အခနခ ျောင ်းမ ျော်း 
ရှင ်းလင ်းခဖျော ပ      

• သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား 

ကမမဆ ဩဇာ အကတာ်အသင့်် ကကာင်ားမ န်သည။် ကတာင်သူမ ာားလည်ား 

လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်မြ ား 

ကရာင်ားခ နိိုင်သည။်စြါားကိို အဓိကစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား ၊ သ ားနှ စိိုက်ြ  ိားမှု 

အာား လ န်စ ာ အကထာက်အကူမဖစ်ကစကြသည။် 

• ကနရာတည်ရှိမှုနှင့်် ြထဝ ဆိိုငရ်ာ 

အာားသာခ က ်

ကက ားရ ာသည် ြထဝ ဝင်အကနအထာားအရ ကမမမြန့် ်ကဒသတ င် တညရ်ှိ 

မြ ား လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အရ အထူားကကာင်ားမ န်မှုရိှမြ ား တစ်နှစ် 

ြတ်လ ိုား လယ်ကူကခ ာကမ ြို့စ ာ သ ာားလာနိိုင်ကြသည။် 

• ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ား 

မှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် 

• မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င်မြင်ြနှင့််ကက ားရ ာအတ င်ားမှဖ ဲြို့စညာ်းထာားကသာလူ

ထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား အကတာ်အသင့််ရှမိြ ား၊အဖ ြဲို့မ ာားဧ်။ 

လိုြ်ငန်ားလည်ြတ်မှုမှာ ကကာင်ားမ န ်ကကြသည။် မြင်ြ ြိုဂဂလ ိ က 

ကင ကခ ားအဖ ြဲို့မ ာား၊ အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အခ တိ်အဆက်အာားကကာင်ား 

မှုရိှမြ ား၊ထိို အကထာက်အြ ့်မ ာားသည် ကက ားရ ာအတ က် လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်ဆိိုင်ရ က်မှုနငှ့်် အမခာားကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ် 

ကိိုင် ကဆာင်ရ က် ရန် လ န်စ ာအကထာက်အြ ့်ကကာင်ား မ ာားမဖစ် ကစ 

ြါသည။်စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရား နှင့််ြတ်သက် 

ကသာနည်ားြညာကြားစ မြစိိုက်က က်မ ာားလည်ားကက ားရ ာတ င်စိိုက်ြ  ိား

ထာားမခင်ားသညလ်ည်ား ကတာင်သူမ ာားအတ က် ကခတ်မှ စိိုက်ြ  ိားနည်ား 

စနစ်မ ာား အာား အခ နိ်နှင့်် တစ်ကမြား ည ရရှိကစသည်။ 

• ဆက်သ ယက်ရား ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် အင် တာ နက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ 

ကကာင်ား မ န်မြ ား အမခာားသတင်ားအခ က် အလက် မ ာားအတ က် ခ တိ် 

ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် 

• က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ိုနှင့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ နမ်ြ ား က န်ား 
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အခထျော  အ   ပဖစ ခစမည   

အခပ အခနခ ျောင ်းမ ျော်း 
ရှင ်းလင ်းခဖျော ပ      

မာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လည်ား အလ ယ်တကူ 

လက်လှမာ်းမှ နိိုင် ကသည။်  

• ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲ 

နိိုင် ကသမဖင့်် ထင်ားသက်သာ သည့်် လျှြ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့််ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ် အကထာက် 

အြ ့်မဖစ်မခင်ား၊အာားလြ်ခ နိ်မ ာားတ င် ဗဟိုသိုတရဖ ယ်သိုတ၊ရသနှင့်် 

သတင်ားအစ ိုအလင်အာားတ ဗ  ဖန် သာားမြင်မှ ကည့််ရှုနိိုင်မခင်ားစကသာ 

လူကနမှုအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားကရားလာကရားအတ က် အကထာက် အကူ 

မြ ကနသည၊်၊  

 

ခ  ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ  ်းတ  ခရ်းအတ    အဟန ့်အတျော်းနှင   ရင ဆ  င ခ  ျော လွှျော်းရမည   စ န ခ ေါ်မှု မ ျော်း 

အဟန ့်အတျော်းမ ျော်း၊ စ န ခ ေါ်မှုမ ျော်း ရှင ်းလင ်းခဖျော ပ      

• ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

 

ကက ားရ ာအကနအထာားအရ ၊ ကယဘိုယ အာားမဖင့််အဟန့်် အတာား 

စိန်ကခေါ်မှု အမ ာားအမြာား မကတ ြို့ရှိ ရကြ။ သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားရှိမြ ား၊ အဖ ြဲို့မ ာား ကာားတ င်အာား 

မြိ ငမ်ှုအခ  ိြို့ ရှိကန က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည။် ြူားကြါင်ားြါဝင် ကဆာင် 

ရ က်မှုရှိကသာ်လည်ား ကခါင်ားကဆာင်မှုအြိိုင်ားနှင့်် ညှိနိှုင်ား 

ကဆာင်ရ က်မှုအြိိုင်ားတ င် စနစ်က မှု အနည်ားငယ်အာားနည်ား 

က ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသည်။  

• သဘာဝအရင်ားအမမစထ်ိုတယ်သူ ိုားစ ဲ

မှု ကန့််သတ်ခ ကမ် ာား 

စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုနှင့်် ြတ်သက်မြ ား ကမမလ တ် ကမမရိိုင်ား မ ာား 

ထြ်မ မတိိုားခ ဲြို့နိိုင်ကတာ့်ြဲ လက်ရှိကမမကြေါ်တ င် ထိုတ်လိုြ်မှု 

တိိုားမမှင့််ရန် ကဆာင်ရ က် ကသည။် 

• က န်ားမာကရားဝနက်ဆာင်မှု ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာ နနှင့် ်ကဆားကြားခန်ားမရှိကသာက ကာင့်် 

အကရားကြေါ်ကိစစရြမ် ာားတ င် နန်ားမာားကဆားရ ို 

သိို့်သ ာားကရာက်ကိုသရသည်။ 
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ခနော  ဆ  တ ွဲ ၃ 

ခ  ်းရ ျော ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း  င ်းဆ   (ပ ဿနော ဆန ်းစစ ပ င ်းမှ ခပဖရှင ်းနည ်း အထ  

စဉ  ပ ဿနော အခ  ျောင ်းရင ်း 
အခပ အခန 

ခ ျောင ်းမ ျော်း 

အဟန့် အတျော်းနှင   

စ န ခ ေါ်မှု 

ခပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ျော်း 

အဆ  ပ  စီမ     နှင   

လ   ငန ်းမ ျော်း 

၁ လမ ်း 

 • ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ား 

မကကာင်ားမခင်ား 

• ကျွဲ၊န ှာားမ ာားသ ာားလာ 

မခင်ား၊ကရတိိုက်စာားမှု 

မ ာားမခင်ား 

• ကာားမ ာားရှိကနမခင်ား၊ 

လိုြ်အာားမ ာားရှိကန 

မခင်ား၊သဲကက ာက် 

မ ာားရှိကနမခင်ား 

• ကင က ကားအလ ိုအ 

ကလာက်မရိှမခင်ား 

• ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့််

ညှိနိှုင်ား၍ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

- ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာားနှင့်် တိိုင်ြင်၍ 

အကကာင်ားဆ ိုားကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

၂ စျောသင ခ  ျောင ်း 

 

• စာသင်ကက ာင်ား 

ကဟာခန်ား 

မကကာင်ားမခင်ား 

• အမိိုားအကာမ ာား 

လ ိုကလာက်မှုမရှိမခ

င်ား 

• လိုြ်သာားမ ာားကနမခ

င်ား 

• ကင က ကားအခက်

အခဲရှိကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာရှိအိုြ်ခ  ြ်

ကရား အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

• ကက ာင်ားအက  ိား 

ကတာ်ကဆာင်အဖ ြဲို့နှင့်် 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်

မခင်ား 

 

o လူငယ်မ ာားြညာတတ် 

ကြါမ ာားမခင်ား 

၃ တ တျော်း 

 • တ တာားမကကာင်ား 

မခင်ား 

• ကရမ ာားတိိုက်စာား၍ 

ကမ်ားြါားမြိ မခင်ား၊ြ ဉ်

• သစ်မ ာားအလ ယ်

တကူရှိကနမခင်ား၊ 

• ဦားကဆာင်လိုြ ်

ကိိုင်ကသာသူမရိှ 

• ကင က ကားကထာက်ြ ့်မှု 

မ ာားနှင့်် 

− ကက ားရ ာတ င်အဖ ြဲို့အစည်ား

မ ာား စနစ်တက ဖ ဲြို့စညာ်းမခင်ား 



 

70 

 

စဉ  ပ ဿနော အခ  ျောင ်းရင ်း 
အခပ အခန 

ခ ျောင ်းမ ျော်း 

အဟန့် အတျော်းနှင   

စ န ခ ေါ်မှု 

ခပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ျော်း 

အဆ  ပ  စီမ     နှင   

လ   ငန ်းမ ျော်း 

မ ာားက  ိားြဲ့်ကနမခင်ား လိုြ်အာားမ ာားရှိမခ

င်ား 

မခင်ား ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

၄ • အာားကစာားက င်ား •  •  •  •  −  

 • အာားကစာားက င်ားမ

ကကာင်ားမခင်ား 

•  အာားကာမ ာားမရှိမခင်ား 

ကရမ ာားဝြ်ကနမခင်ား 

• ကရကမမာင်ားမ ာား 

ကဖာက်လိုြမ်ခင်ား 

• မြ မြင်ကြားမခင်ား 

• လူငယ်မ ာားြါ 

ဝင်မှုအာားနည်ား 

မခင်ား 

• ဦားကဆာင်မည့််သူမရိှ 

မခင်ား 

− ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားနှင့်် 

စနစ်တက လိုြ်ကဆာင်မခင်ား 

− စိုကြါင်ားလှုြ်ရာှားအာားကစာား 

ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားမခင်ား 

၅ • စာ ကည့််တိိုက် •  •  •  •  −  

 • စာ ကည့််တိိုက် 

ြ က်စ ားကနမခင်ား 

• မြ ားစ ားကအာင် 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်မှုမရှိ 

မခင်ား 

• အလိုြ်သမာားမ ာား

အလ ယ်တကူရှိမခ

င်ား 

• မြ မြင်မှုနှင့််ထိန်ား

သိမာ်းမှု အာားနည်ား 

မခင်ား 

• အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ဖ ြဲို့ 

စည်ား၍ စနစ်တက  

မြ မြင်မခင်ား 

− ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့ 

မ ာားနှင့် ်ညှိနိှုင်ားမှုမရှိမခင်ား 

ြညာကရားအသိြညာမ ာား 

ရကစမခင်ား 

၆ • ကတာင်သူ •  •  •  •  −  

 • ကတာင်သူလယ် 

သမာားမ ာားြ ိုစ (၇) 

မရှိမခင်ား 

• လယ်ယာကမမမ ာား 

အသစ်ကဖာ်ထိုတ်မခင်ား 

စိိုက်ြ  ိားကရားကဏ္ဍ 

ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်စ 

မခင်ား 

• သ ားနှ မ ာားအထ က် 

တိိုားမခင်ား 

• ဆင်ားရဲမှုြကြ ာက်

ကစမခင်ား 

• လယ်ယာကမမစ မ 

ခန့််ခ ကဲရားဦားစ ားဌာ

နမ ှ

က င်ားဆင်ားကလ့်

လာမှု မရှိမခင်ား 

• ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရား

အဖ ြဲို့မှ 

ကဆာင်ရ က်ကြားမှု 

အာားနည်ားမခင်ား 

− ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရား အဖ ြဲို့ 

မ ာားနှင့် ်ညှိနိှုင်ားတိိုင်ြင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

၇ • ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား •  •  •  •  −  

 • ကက ားရ ာတ င်ဖ  ြို့မဖိ ား • လူငယ်မ ာားြါဝင်မှု • အခ င်ားခ င်ားခင်မင် • မူားယစ်ကဆားဝါား • ဖ  ြို့မဖိ ားကရားသကဘာ − ကခါင်ားကဆာင်မှုသင်သန်ားမ ာား 
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စဉ  ပ ဿနော အခ  ျောင ်းရင ်း 
အခပ အခန 

ခ ျောင ်းမ ျော်း 

အဟန့် အတျော်းနှင   

စ န ခ ေါ်မှု 

ခပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ျော်း 

အဆ  ပ  စီမ     နှင   

လ   ငန ်းမ ျော်း 

ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်ရာတ င် 

အာားနည်ားမခင်ား 

မရှိမခင်ား 

• ကခါင်ားကဆာင်ကကာင်ား 

မ ာားမရှိမခင်ား 

ရင်ားနှ ား ကမခငား်် 

• စိုဖ ဲြို့မှု အင်အာား 

ကကာင်ားမခင်ား 

သ ိုားစ ဲသူမ ာားမခင်ား  

• အဖ ြဲို့အစည်ားတ င် 

ြါဝင်မှုအာား 

နည်ားမခင်ား 

တရာားတိို့်ကိို 

ဖ င့််ဟကဟာကမြာမခင်ား 

• ကြါင်ားစြ်ညိှနိှုင်ားမှု 

စနစ်မ ာား 

ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်အာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

သင် ကာားြိို့်ခ ကြားမခင်ား 

− ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

နှင့် ်အမခာားအကထာက်အကူ 

မြ ကကာ်မတ မ ာား စနစ်တက  

ဖ ြဲို့စညာ်းမခင်ား 

၈ • စိိုက်ြ  ိားကရ •  •  •  •  −  

 • ကတာင်သူမ ာား စိိုက် 

ြ  ိားကရမလ ိုကလာ

က်မခင်ား 

• ဆညက်မမာင်ားမ ာားမရှိ 

မခင်ား 

• ကရရရှနိိိုင်သည့်် 

ကခ ာငာ်းမ ာားရှိမခင်ား 

• က င်ားဆင်ားဝန် 

ထမ်ားနည်ားမခင်ား 

• ဆင်ားရဲသာား 

ကတာင်သူလယ်

သမာား ကြါမ ာား 

မခင်ား 

• ဆညက်မမာင်ားဦားစ ားအ

ဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် ညှိနိှုင်ားတိိုင် 

ြင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

− သ ားနှ မ ာားအခ နိ်မှ  စိိုက်ြ  ိား 

လာနိိုင်မခင်ား 

− သဘာဝြိိုားမွှာားက ကရာက် 

နိိုင်သည့် ်အကမခအကနမ ာား 

ကိိုကာက ယ်နိိုင်မခင်ား 

၉ • မူားယစ်ကဆား •  •  •  •  −  

 • ကက ားရ ာတ င် 

မူားယစ်ကဆားဝါား 

မ ာားက ကာင့်် 

ြ က်စ ားမခင်ား 

•  ကရာင်ားခ မဖန့််မဖြူားမှု 

မ ာားမြာားမခင်ား 

• အလ ယ်တကူရနိိုင်မခ

င်ား 

• မူားယစ်ကဆားဝါားအ

နတရာယ် 

ကဟာကမြာြ မဲ ာား 

မြ လိုြ်ကြားမခင်ား 

• အသိြညာကြားမှု 

မ ာားမြ လိုြ်မခင်ား 

• သ ိုားစ ဲသူမ ာားလာ 

မခင်ား 

• မူားယစ်ကင်ားစင်ဝန်ား

က င်မဖစ်ကအာင်ဖန် 

တ ားမခင်ား 

− အာားကစာား၊စာကြ၊စာရိတတ 

လူမှုကရားကဆာင်ရ က်မှု 

မ ာားအတ က်ဂိုဏ်မြ ြ ဲမ ာား 

က င်ားြမခင်ား 

− အရက် မူားယစ်ကဆားကင်ားစင် 

ကက ားရ ာမဖစ်ရန် ဝိိုင်ားဝန်ား 
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စဉ  ပ ဿနော အခ  ျောင ်းရင ်း 
အခပ အခန 

ခ ျောင ်းမ ျော်း 

အဟန့် အတျော်းနှင   

စ န ခ ေါ်မှု 

ခပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ျော်း 

အဆ  ပ  စီမ     နှင   

လ   ငန ်းမ ျော်း 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

၁၀ • လူငယ်မ ာား •  •  •  •  −  

 • လူငယ်မ ာားဖ  ြို့မဖိ ား

ကရားတ င် 

ြါဝင်မှုအာားနည်ားမခ

င်ား 

• ကိိုယလ်က်ကက ့်ခိိုင်ကရား

အသိမရိှမခင်ား 

• ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား

မ ာားတ င် 

လူငယ်မ ာားအာားြူား

ကြါင်ားြါဝင်ကစမခ

င်ား 

• မူားယစ်ကဆားဝါား 

မ ာားတ င်အာရ ိုစူား

စိိုက်မှုမ ာားမခင်ား 

ြညာကြားကဟာကမြာမှု

မ ာား မြ လိုြ်မခင်ား 

− ကိိုယစ်ိတ်က န်ားမာ၍ 

ဗဟိုသိုတမဖစ်ကစကသာ 

အြန်ားကမဖမှုမ ာား 

− ကန ရာသ အာားကစာားရက်တိို 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်ကြားမခင်ား 

− စာကြကဟာကမြာြ မဲ ာားက င်ား

ြကြားမခင်ား 
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   ်း ျော်းစျောရင ်း 

၁။ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား ဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို စက်တင်ဘာလက ကက ားရ ာတ င် ကျင ားပခ ာ့ရသော ရကျား  ောအရဖခအရနက ု 

  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ငု  ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


